ZARZADZENIE NR 120.3.2016
BURMISTRZA GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
z dnia 29 lutego 2016 roku

W sprawie: Regulaminu zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam  Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych - zwany dalej
regulaminem, ktéry normuje przeznaczenie érodkéw funduszu na poszczegoine rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych ustug i s$wiadczen
finansowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku — stanowigcego zatjcznik do
Zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 120.4.2013 z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZALACZNIK

DO ZARZADZENIA BURMISTRZA
GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
Nr 120.3.2016 z dnia 29 lutego 2016 r.

REGULAMIN
gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku
z dnia 29 lutego 2016 roku

I Postanowienia ogodlne
§1
Podstawe prawna utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
okreslania zasad korzystania z niego okre$la ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (. Dz. U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.) wraz
z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi.
§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”
normuje przeznaczenie srodkdw funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z funduszu.
2. Srodki Funduszu wydatkowane bedg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 oku — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).
§3
Prawa do korzystania z dofinansowania wypoczynku (wycieczki, obozy, kolonie, wczasy,
itp.), pomocy rzeczowej oraz pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe, pracownik nabywa z uptywem 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku.
§4
Fundusz tworzony jest z rocznych odpisow naliczanych w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Odpisy obcigzajg koszty
dziatalnosci zaktadu.
§5
Zarzadzanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy do Burmistrza
Gminy i Miasta Nowe Miasteczko, ktéry kieruje sie opinig komicji socjalnej.
§6
1. Ustalenia preliminarza dochodéw i wydatkdw na dany rok kalendarzowy
z okresleniem rodzajow planowanej dziatalnosci i wysokoéci érodkéw przeznczonych
na poszczegolne rodzaje tej dziatalnosci wykonuje pracownik ds. organizacyjnych
i kadr do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Preliminarz uzgadniany jest z komisja socjalng i zatwierdzany przez Burmistrza oraz
Skarbnika Gminy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa funduszu wykonuje referat finansowo-budzetowy
Urzedu Miejskiego.
4. Srodki funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym.
§7

Przyznane swiadczenia nie maja charakteru roszczeniowego.




§8

Prawo do interpretacji postanowier regulaminu, rozstrzygania spraw spornych wyniktych
na tle jego stosowania oraz wyjasniania i rozstrzygania spraw nie ujetych w nim,
przystuguje Burmistrzowi Gminy i Miasta po uzyskaniu opinii komisji socjalnej, o ktérej
mowa w § 17 regulaminu.

1.

1.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu
§9

Z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych

mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace, powotania i wyboru,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, wychowawczych;

c) cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspodtmatizonkowie oraz dzieci bez
wzglgdu na pobieranie zasitku rodzinnego;

d) emeryci, rencisci, ktérych ostatnim miejscem pracy byt Urzgd Miejski.

Za cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow,

- do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat, nie posiadajace wtasnego dochodu;

b) rodzenstwo wtasne bedace ba utrzymaniu do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie
w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukorczenia 25 lat, nie
posiadajgce wtasnego dochodu z tytutu zatrudnienia,

c) osoby zyjace w konkubinacie.

Przeznaczenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
§10

Srodki funduszu w wysokosci 85% przeznacza sie na:

a) dopfaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy (kolonie obozy,
itp.) — wzdr wniosku okreslony jest w zatqczniku nr 1 do regulaminu. Wysokos¢
dofinasowania okreslona jest w zatqczniku Nr 6 Tabela nr 1 do regulaminu

b) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw — wczasy, wycieczki
zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona, tzw. »~wczasy pod gruszg” -
wzor wniosku okreslony w zatqczniku nr 1 do regulaminu. Wysokos¢
dofinasowania ,, wczaséw pod gruszq” okreslona jest w zatgczniku nr 6 Tabela nr 2
Wysokosc¢  dofinasowania wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
indywidualnie (wycieczka) okreslona jest w zatgczniku Nr 6 Tabela nr 3 do
regulaminu.

c) doptaty do réinych form dziatalnoéci rekreacyjnej (pikniki otwarte, organizacja
wycieczek)  zorganizowanego przez pracodawce, imprezy turystyczne
organizowane dla wszystkich chetnych pracownikéw i emerytow, do kwoty
wynikajgcej z wolnych $rodkéw pozostajacych na funduszu w danym roku - wzér
wniosku okreslony w zatqczniku nr 2 do regulaminu. Wysokos¢ dofinasowania
okreslona jest w zatgczniku Nr 6 Tabela nr 5 do requlaminu.



V.

d) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowg i sportowq, np. doptaty do zakupu biletow do
kin, teatrow, na koncerty, wystawy, imprezy sportowe, imprezy okolicznosciowe,
$wiadczenia rzeczowe, paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikow, (do 16 roku
zycia) — wzdr wniosku okreslony w zatqczniku nr 2 do regulaminu. Wysokosc
dofinasowania okreslona jest w zafqczniku nr 6 Tabela nr 4 do regulaminu.

e) pomoc finansowa (zapomogi) dla osob znajdujacych sie w trudnych warunkach
zyciowych, rodzinnych, materialnych oraz w przypadkach zdarzen losowych (np.
pozar, dtugotrwata choroba, smier¢, kradziez) — wzor wniosku w zatgczniku nr 3
do regulaminu

Fundusz w wysokosci 15% moze by¢ wydatkowany na cele mieszkaniowe dla oséb

uprawnionych, posiadajacych tytut prawny do lokalu. Za tytut prawny uwaza sig:

a) akt notarialny o nabyciu na wtasnos¢ lub ustanowieniu innego tytutu uzytkowania
mieszkania, domu, np. dozywocie, najem, dzierzawa,

b) umowa przedwstepna o nabyciu mieszkania, domu lub dziatki budowlanej,

c) wiasnosciowe prawo do lokalu spotdzielczego lub lokatorskiego,

d) pisemna umowa cywilnoprawna — najem, uzyczenie, dzierzawa, podnajem.

Wyzej wymienione tytuty prawne wystawione moga by¢ rowniez na razem

zamieszkujacego wspotmatzonka.

Zakres pozyczki:

a) remont modernizacja lokali i budynkow mieszkalnych,

b) nadbudowa, rozbudowa budynku mieszkalnego,

c) przebudowa pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e) budowa domu,

f)  wykup mieszkania lub domu na wtasnos¢,

g) zakup dziatki budowlanej.

Wydatki na cele wymienione w § 10 ust. 1 pkt ,a” i ,b” z wytaczeniem , wczaséw pod

grusza” wnioskodawca dokumentuje: w przypadku zaptaty przez Urzad Miejski w

Nowym Miasteczku fakturami lub rachunkami wystawionymi na zaktad pracy, a przy

wptacie wtasnej rachunkami lub fakturami wystawionymi na pracownika. W

dokumencie powinien by¢ wskazany okres pobytu uprawnionego na wypoczynku.

Faktury, rachunki powinny by¢ wystawione w jezyku polskim, badZ wystawione w

jezyku obcym - przettumaczone przez ttumacza przysiegtego. Ptatnosci dokonywane

w walutach obcych bedg przeliczane zgodnie z kursem NBP na dzien wystawienia

dokumentu.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§11

Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznione s3 od sytuacji materialnej,
mieszkaniowej, zyciowej i rodzinne;j.
Podstawe i wysoko$¢ dofinasowania stanowi dochdd brutto przypadajacy na jedna
osobe w rodzinie.
Wysokos¢ dochodéw brutto dokumentuje sie w oswiadczeniu zgodnie
z zatgcznikiem nr 5 do regulaminu, wypetnionym w oparciu o ztozone zeznanie
podatkowe za poprzedni rok (PIT przedstawiony do wgladu pracodawcy). Dodatkowo



Lt

w oswiadczeniu wnioskodawca jest zobowiazany uja¢ wszelkie dodatkowe dochody
(np. wynikajace z posiadania gospodarstwa rolnego, wykonywania prac sezonowych,
dorywczych itp.). W przypadku utraty dochodu przez pracownika lub cztonka jego
rodziny, pracownik jest obowigzany to udokumentowac (np. $wiadectwo pracy, lub
inny dokument potwierdzajacy utrate dochoddw).

Pracownik w danym roku ma prawo wyboru jednej z form dofinasowania okreslonej
w § 10 ust. 1, z wytaczeniem pkt ,¢”, ,d”, ,e”.

§12
Forme wypoczynku pracownik deklaruje we wniosku stanowigcym zatacznik nr 1 do
regulaminu. Wysokos¢ doptat do poszczegdinych rodzajow dziatalnosci socjalnej dla
pracownikow, emerytéw i rencistow okreslona jest w zatgczniku nr 6 do regulaminu.
Dopuszcza sig zmiane kryteridw przyznawania $wiadczert w przypadku istotnych zmian
sytuacji materialnej osob uprawnionych, inflacji, itp. — w trybie przyjetym dla
wprowadzenia niniejszego regulaminu.

§13
W przypadku brakéw formalnych wniosku, stwierdzenia nieprawdziwych danych
zawartych w oswiadczeniu o dochodach pracodawca w oparciu o opinie komisji
socjalnej ma prawo odmowic przyznania $wiadczenia bez uzasadnienia.

§14
Whioski naptywajace w ciagu roku rozpatrywane s3 przez komisje na biezgco, jednak
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zfozenia kompletu dokumentow.
Whioski o przyznanie swiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt ,a” i ,b” przyjmowane
beda w terminie do 30 listopada kazdego roku

§15

W szczegolnie trudnych sytuacjach zyciowych, zdarzeniach losowych itp. osobie
uprawnionej moze by¢ przyznana zapomoga. O wysokoéci zapomogi decyduje
kazdorazowo burmistrz, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej. Zapomogi rzeczowe lub
finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek uprawnionych osob. Z wnioskiem o
przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moga wystapi¢ takie z wtasnej inicjatywy:
pracodawca, grupa pracownikéw — po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej —
zatqcznik Nr 3 do regulaminu.

W przypadku dofinasowania swiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt ,c”, ,d"i,e”" w
wysokosci i rodzaju dofinansowania decyduje kazdorazowo burmistrz po uzyskaniu
komisji socjalnej.

§ 16
Pozyczka mieszkaniowa okreslona w § 10 ust. 2 przyznawana jest na wniosek
Pracownika.
Whiosek mozna ztozy¢ wytacznie po sptacie uprzednio udzielonej pozyczki.
Szczegbtowe warunki udzielania pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta
pomigdzy Burmistrzem Gminy i Miasta a osobg uprawniona. Wzér wniosku stanowi
zatqcznik nr 4 do regulaminu.
Udzielona pozyczka zabezpieczona jest poreczeniem dwéch pracownikéw.



10.

Z chwilg rozwigzania umowy o prace pozyczka podlega natychmiastowej sptacie lub
na podstawie zfozonego przez pozyczkobiorce o$wiadczenia okreslane s3 terminy
I wysokoSc¢ rat pozostatej do sptaty pozyczki. Termin ostateczny sptaty pozyczki nie
moze byc¢ dtuzszy niz wynikajacy z umowy na pozyczke mieszkaniowa.

W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w
catosci lub moze zostac przesuniety termin jej sptaty.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na piémie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze poreczycieli.

W razie niedokonania wptaty przez diuznika we wiasciwym terminie potraca sie
pozostata czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

Ustala sig maksymalng kwote udzielenia pozyczki mieszkaniowej oraz wysokogé
odsetek wg zatqcznika nr 6 Tabela 6 do regulaminu. Maksymalny termin spfaty
pozyczki wynosi 3 lata.

W przypadku zwtoki w zaptacie mogg by¢ naliczone odsetki ustawowe.

Postanowienia koricowe
§17

Pracodawca zarzadzajac funduszem socjalnym wspétdziata z komisja socjalng.
Zatoga na zebraniu wszystkich pracownikéw wybiera w glosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej 50% pracownikdw zwykta wiekszoscig gtoséw swoich
przedstawicieli w liczbie 5 oséb, sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.
Przedstawiciele zatogi wybierani sg na okres 4 lat od dnia ich wyboru.
Burmistrz Gminy i Miasta wydaje zarzadzenie o powotaniu komisji socjalnej z
podaniem przewodniczacego komisji i jego zastepcy.
Komisja socjalna stanowi organ opiniodawczo-doradczy burmistrza.
Komisja socjalna podejmuje decyzje w skiadzie co najmniej 3 oséb.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFS$S
w Urzgdzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

Aimig | nazwisko wnioskodawey,/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Prosze o dofinansowanie WypoCZyNKU ............eeeeeveeeeeeeeeeeoeseseoeoeeooooooooooooo

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lp. Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce pracy Uwégi
pokrewienstwa urodzenia lub nauki

Zataczniki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowa i karna (art. 233 § 1 kk).

/czytelny podpis wnioskodawcy/




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZF$S
w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

Jimie i nozwisko wnioskodowcy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZENIA

Prosze o dofinansowanie SWIadCIenIa .....cuissiimsiimisiokmmem b s s
/ rodzaj swiodczenia zgodny z § 10 ust. 1 pkt ,.c”i,d” regulominu/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lp. Nazwisko i imie Stopien Data Miejsce pracy Uwagi
pokrewienstwa urodzenia lub nauki

Zataczniki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowg i karng (art. 233 § 1 kk).

Jezytelny podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZF$s
w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

fimig i nazwiske wnioskodawey/

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ (ZAPOMOGI) Z ZF$S

Zwracam sig z prosha o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) w zwigzku z

............................................................................................................................................

Lp. Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce pracy Uwagi
pokrewienstwa urodzenia lub nauki

Zatgczniki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowa i karna (art. 233 § 1 kk).

Jfezytelny podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZF$S
w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

.....................................................

......................................................................................................

zatrudniony(a) na czas nieokreslony =ckredlony = od —do /wym. etatu/ emeryt/rencista

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA

/podac cel zgodny z regulaminem/

WAYEOKOSEL cuvvisimimiiiga ZE /STOWNIE: oot /

Oswiadczam, ze jestem

potozonego w

Prosze o roztozenie sptaty pozyczki na ....cooevvennn.. rat. Splate pozyczki rozpoczne od

MIBSIGCA siso csiinenmnsininisisrsss

...........................................................

potwierdzam sptate udzielonej poprzednio pozyczki na cele mieszkaniowej (potwierdzenie
ksiegowosci lub kadr)

zostaf zaopiniowany pozytywnie /negatywnie/ i przyznano pozyczke w wysokosci ................
................................. 4 0y (03 =TSO
Okres sptfaty wyniesie .......................... rat.

Rozpoczecie sptfaty nastgpi od miesigca.................

Nowe Miasteczko, dnia .............cccoeveeceveeveersnn,

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:




Zatacznik do wniosku
0 pozyczke

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez ..........cceeeeun....
...................................... ze $rodkow ZFSS W KWOCie .............vveenrernenn 2t /SKOWNI€T oo
...................................................................... / wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni,
do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z

odsetkami ( w wysokosci odpowiadajacej oprocentowaniu) z naszych wynagrodzen.

Jdata i ezytelny podpis/




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu zF$s
w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Bedac Swiadomy/a/ odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, niniejszym
oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd brutto mojej rodziny za okres poprzedniego
roku kalendarzowego wynosit /zgodnie z zeznaniem podatkowym/:

Lp.

Imig, nazwisko oraz stopien
pokrewierstwa z wnioskodawca

Data urodzenia

Wysokosé —‘

Zrodt ani i
rodfo utrzymania —

taczny dochod miesigczny catego gospodarstwa domowego wynosit w tym okresie

/stownie:

.............. stownie

Natomiast sredni dochéd miesigczny na jednego cztonka rodziny wyniést

/podpis sktadajgcego oswiadczenie/



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku

WYSOKOSC DOPLAT DO POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI

Tabela Nr 1

Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy (§10 ust.1 pkt a)

Sredni miesieczny dochdd brutto
na 1 cztonka

Wielkos¢ procentowa doptaty

Gorna granica wykupu
1 skierowania na dziecko

do 1.500,00 do 40%
od 1.501,00 — do 2.450,00 do 30%
od 2.451,00 - do 3.250,00 do 20%
od 3.2‘51,00 ~-do 3.650,00 do 10%

powyzej 3.651,00

brak dofinasowania

obozy, kolonie — 1.000,00

Tabela Nr 2

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw — tzw. »Wczasy pod gruszy”

(§10 ust.1 pkt b)

Sredni miesieczny dochéd brutto Naleznosé na 1 cztonka rodziny Naleznosc na 1 cztonka
na 1 cztonka pracownika /w ztotych/ rodziny /emeryta, rencisty/
w ztotych
do 1.500,00 300,00 150,00
od 1.501,00 - do 2.450,00 250,00 125,00
od 2.451,00 - do 3.250,00 200,00 100,00
od 3.251,00 - do 3.650,00 100,00 50,00
powyzej 3.651,00 brak dofinasowania brak dofinasowania




Tabela Nr 3

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw — wycieczka zorganizowana
we wiasnym zakresie (§10 ust.1 pkt b)

Sredni miesigczny dochéd brutto Naleznosc dla pracownika /w Naleznosc dla emeryta,
na 1 cztonka ztotych/ rencisty
w ztotych
do 1.500,00 800,00 400,00
od 1.501,00 — do 2.450,00 600,00 300,00
od 2.451,00 - do 3.250,00 500,00 250,00
od 3.251,00 - do 3.650,00 300,00 150,00
Ianyzej 3.651,00 brak dofinasowania brak dofinasowania
Tabela Nr 4
Doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej (§10 ust.1 pkt d)
Sredni miesieczny dochéd brutto Gorna granica $wiadczenia Gdrna granica $wiadczenia
na 1 cztfonka rodzint rzeczowego w roku dla rzeczowego w roku dla
pracownika emeryta/rencisty
w zt 100% wyliczonego $wiadczenia | 60% wyliczonego swiadczenia |
do 1.500,00 100% 100%
od 1.501,00 — do 2.450,00 95% 95%
od 2.451,00 - do 3.250,00 90% 90%
od 3.251,00 — do 3.650,00 85% 85%
powyzej 3.651,00 80% 80%




Tabela Nr 5

Doptaty do réznych form dziatalnosci rekreacyjnej (§10 ust.1 pkt c)

| |
‘ Sredni miesieczny dochod brutto Wysokos¢ procentowa doptaty dla pracownika/
}7 na 1 cztonka rodziny emeryta/rencisty
w zt 100% wyliczonego $wiadczenia |

L do 3.500,00 100%
‘ od 3.501,00 - do 4.000,00 95%

od 4.001,00 - do 4.500,00 90%
‘ 0d 4.501,00 - do 5.000,00 85%
Fpowyiej 5.001,00 80%

k

Tabela Nr 6

Maksymalna kwota udzielenia pozyczki mieszkaniowej oraz wysokos$¢ odsetek

Maksymalna wysokosé pozyezki —‘

|
‘ dla pracownika / dla emeryta/rencisty ‘

i

oprocentowanie w stosunku rocznym
do 18 rat | do 30 rat || do36rat |

| |
r do 5.000,00 zt ( do 3.000,00 zt J 0,5% J 1% } 1,5% N




