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1 WPROWADZENIE

1.1. Temat zadania

Funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku.

1.2. Cele zadania zapewniajgcego

Ocena dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku.

1.3. Podmiotowy zakres zadania

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku

1.4. Przedmiotowy zakres zadania
Przedmiotem audytu objeto m.in. nastepujace dokumenty:

Polityka Rachunkowosci.
Umowy o prace, zakresy czynnosci.
Dokumentacja zwigzang z zamdwieniami publicznymi

I s

Dokumentacja zwigzana z decyzjami o przyznanych $wiadczeniach.

1.5. Datarozpoczegcia zadania zapewniajgcego

wrzesien 2015 r.




3. WYNIKI AUDYTU

3.1. KRYTERIUM — ORGANIZACJA DZIAtALNOSCI

Przez polityke rachunkowosci zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 11 ustawy o rachunkowosci
rozumie sie¢ wybrane i stosowane przez jednostke rozwigzania dopuszczone ustawa
o rachunkowosci, zapewniajgce wymagang jakos¢ sprawozdan finansowych. Za wykonywanie
obowiazkéw w zakresie rachunkowosci odpowiada kierownik jednostki (art. 4 ust. 5 ustawy).

Do obowigzkéw tych mozna zaliczyé m.in. ustalenie w formie pisemnej dokumentacji
opisujgcej w jezyku polskim przyjete przez jednostke do stosowania zasady rachunkowosci.

Przyjeta polityke rachunkowosci nalezy stosowaé w sposéb ciagly, dokonujac
w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych zgodnie
z ich trescig ekonomiczng. W razie koniecznosci mozliwa jest zamiana przyjetych zatozen,
jednak kazdorazowo ze skutkiem od pierwszego dnia roku obrotowego. Dokonujac zmian
polityki rachunkowosci nalezy je opisa¢ w informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego oraz przedstawi¢ w sprawozdaniu finansowym skutki tych zmian w postaci
liczbowej.

Polityke rachunkowosci muszg posiada¢ jednostki, ktére zgodnie z ustawa maja
obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych. Stworzenie polityki rachunkowoséci w jednostce
jest obowigzkiem i wynika wprost z przepiséw. Za jej brak odpowiada kierownik jednostki.
W polityce rachunkowosci zawarte sg informacje dotyczace:

e okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,

* metod wyceny aktywow i pasywéw oraz

e ustalania wyniku finansowego,

e sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych oraz

e systemu stuzacego ochronie danych i ich zbioréw,

* w tym dowodéw ksiegowych, ksiag rachunkowych i innych dokumentéw
stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapiséw.

Stworzenie polityki rachunkowosci jest obowigzkiem, ktéry wynika wprost
z przepisOw prawa. Za jego niedopetnienie odpowiada kierownik jednostki. Jednak nie mozna
tego zbioru zasad traktowac jako "zto konieczne", lecz warto na niego spojrzec¢ jak na
mozliwos¢ stworzenia w danej jednostce indywidualnego i niepowtarzalnego systemu
rachunkowosci. Ustawa o rachunkowosci okresla tylko gtéwne ramy. Natomiast polityka
rachunkowosci jest dokumentem dostosowanym $cisle do kazdego podmiotu, zawierajacym
rozwiazania stosowane przez jednostke mieszczace sig w granicach okreslonych ustawa, czyli
uwzgledniajace specyfike dziatalnosci organizacji. Pozwala to jednostkom na wybieranie
sposrod wielu mozliwych rozwigzan tych, ktére s dla niej najwtasciwsze.

Jednostka moze takze w ramach polityki stosowac uproszczenia, jezeli nie wywieraja
one ujemnego wptywu na realizacje obowigzku rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego. Tworzac polityke rachunkowosci
jednostka moze w sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy stosowaé krajowe
standardy rachunkowosci wydane przez Komitet Standardéw Rachunkowosci. W przypadku
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Do operacji ksiggowych w Osrodku wykorzystywany jest program komputerowy
BUDZET — OINFO-SYSTEM. Zatacznik nr 1 do wskazanego wyzej zarzadzenia stanowi instru kcja
obiegu dokumentéw finansowych

Zgodnie z §7 ww. zatacznika dokumenty ksiegowe s3 przechowywane w siedzibie
jednostki, a zgodnie z politykg rachunkowosci ksiegi rachunkowe Osrodka prowadzone
sg w Dziale Finansowo-Budzetowym Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku

Ponadto zgodnie z §9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 15/2015 kierownika jednostki z dnia 01.07.2015r. Dzial Administracyjno
— Ksiegowy Osrodka prowadzi gospodarke finansowga jednostki. W przepisach wewnetrznych
brak jest okreslenia w jakim konkretnie zakresie

Brak wtasciwych regulacji moze prowadzi¢é do dezorientacji gdzie wtasiciwie
prowadzona jest ksiegowos¢ jednostki.

W trakcie rozmowy z kierownikiem placéwki i innymi pracownikami Osrodka Audytor
ustalit, Ze powyzsze rozbieznosci wynikajg z faktu, iz aktualny Kierownik piastuje swoje
stanowisko od marca tego roku i sukcesywnie wdraza nowe rozwigzania, w tym miedzy
innymi rozwigzania organizacyjne. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika placéwki: ,Polityka
rachunkowosci nie zostata zmieniona z uwagi na zmiane Kierownika (od dnia 09.03.2015r.)
oraz zmiany jakie nalezato poczyni¢ w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki. Zmiany
te dotyczyly: organizacji pracy, obiegu dokumentéw, dostosowania programow
komputerowych, struktury organizacyjnej i innych regulacji, ktére maja wptyw na polityke
rachunkowosci.

Zmiang polityki rachunkowosci ustalono na dzier 01.01.2016 r. czyli od nowego roku
budzetowego. Ustawa o rachunkowosci wart.8 w ust. 2 przewiduje mozliwoéé zmiany
dotychczas stosowanych rozwigzan na inne przewidziane ustawa, ze skutkiem od pierwszego
dnia roku obrotowego, bez wzgledu na date podjecia decyzji”.

Biorac pod uwage powyisze nalezy zaktualizowaé przepisy obowiazujace w Oérodku
i doprecyzowac regulacje dotyczace prowadzenia dokumentacji finansowo — ksiegowe;j
w jednostce.

3.1.3. KLASYFIKACJA USTALEN

Wykazane podczas audytu organizacji dziatalnosci jednostki, ustalone nieprawidtowogci, daja
podstawg do klasyfikacji ustalenia, jako nieprawidtowo$¢ obarczong srednim ryzykiem.
W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podjecie w terminie okre$lonym przez kierownictwo
osrodka dziatan eliminujacych przyczyny stwierdzonych staboéci.




cena za godzing wynosi 60z, a z oferty wynika, ze 70zt, ale i tak w dalszym ciggu byta
to najnizszg z oferowanych cen.

Z dokumentu dotfaczonego do protokotu wynika, ze w dniu 02.02.2015r. decyzje
o wyborze zaméwienia podjeto w trakcie prac powotanej komisji. Z zadnych dokumentéw
nie wynika kto i w jakim celu powotat komisje i jakie miata ona zadania.

Przewodniczgca komisji byta p.o. Kierownika OPS w Nowym Miasteczku i ta sama osoba
podpisata protokét zapytania ofertowego.

Podczas audytu ustalono takze, ze nie byto dokumentu, z ktérego wynikatoby,
ze informacja o wynikach wyboru z dnia 13.02.1015r. zostata rozestana do potencjalnych
oferentow.

Z dokumentacji nie wynikato réwniez jaki bytby roczny koszt tego zamdwienia,
a na dokumentach brak byto takze kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego.

Procedura jakg zastosowano w przypadku powyiszego zamdwienia zawierata szereg
niescistosci, uchybiern i nie byta zgodna z wprowadzonym przez Kierownika OPS
Zarzgdzeniem nr 3/2015 z dnia 27 kwietnia 2015r.

2. .Bezgotéwkowa sprzedaz artykutéw zywnosciowych dla oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej”.

Z przedstawionej dokumentacji wynikato, ze oferty zapytania zostaly skierowane
do 4 oferentéw. Sposrdd ztozonych ofert wybrano oferte najtarisza.
Protokot zapytania ofertowego podpisat p.o. kierownika OPS w dniu 02.02.2015r.
Na dokumentach brak byto takze kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego
W dokumentacji przedstawionej Audytorowi znajdowaly sie takze :
e Zgoda Kierownika OPS wraz z kontrasygnata gtéwnego ksiegowego (brak daty zgody)
na udzielenie zamoéwienia o wartosci nie przekraczajacej 30.000zt brutto
na specjalistyczne ustugi opiekuricze z zaburzeniami psychicznymi wykonywane miedzy 01
a 12 2015r. Wartosc szacunkowa zamoéwienia to 18.000zt. Srodki pozyskano z dotacji.
* Zgoda kierownika OPS wraz z kontrasygnata gtéwnego ksiegowego (brak daty zgody)
na udzielenie zamoéwienia o wartosci nie przekraczajacej 30.000zt brutto na realizacje
zasitkow w formie rzeczowej dla $wiadczeniobiorcéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miasteczku, przeznaczonych na zakup towaréw pierwszej potrzeby, zywnosci
w sklepie na terenie Nowego Miasteczka i Borowa Wielkiego. Realizacja zamodwienia
migdzy w 2015r. Wartos$¢ szacunkowa zamoéwienia to 6.000zt.
Procedura jakg zastosowano w przypadku powyiszego zamdwienia zawierata szereg
niescistodci, uchybieri i nie byta niezgodna z wprowadzonym przez Kierownika OPS
Zarzadzaniem nr 3/2015 z dnia 27 kwietnia 2015r.




Audytor przyjat wyjasnienia Kierownika jako zasadne. Jednoczes$nie wyjasnia, ze powyzsze nie

wyczerpuje faktu braku na dokumentach daty zgody Kierownika jednostki.

Dodatkowo realizujgc zadanie audytowe sprawdzono wydatki biezagce potwierdzone

losowo wybranymi przez audytora nastepujacymi fakturami.

Numer faktury Data faktury | Czego dotyczyt | Brutto zt
wydatek
12391/B/2015 20.04.2015 Noz do kopert 6,53
513873990515 15.05.2015 | Telekomunikacja 36.78
2015/05/709880/9195 05.05.2015 Ustugi 56,22
telekomunikacyjne
INT/003792/15/ctm 25.05.2015 Zakup akcesoriow | 3.498,08
komputerowych
0014/06/2015 02.06.2015 Microsoft Office 289,00
Fv-08393/G0400/11/SFAKE/P/05/15 21.05.2015 Ustugi pocztowe 336,77
320003006/15 29.06.2015 | Srodki czystosci 395,56
Fa/34/nm 30.06.2015 Srodki czystosci 332,10
0/07/2015 09.07.2015 Serwis BHP 216,97
27247/B/2015 02.09.2015 Art. Biurowe 476,81
Fa/42/nm 31.08.2015 | Woda mineralna 29,67
14816/g0400/11/sfake/p/08/15 31.08.2015 | Ustugi pocztowe 222,57
513552380915 13.09.2015 | Ustugi 73,68
telekomunikacyjne
2015/09/709880/19207 04.09.2015 Ustugi 68,65
telekomunikacyjne

Z informacji otrzymanych od Kierownika Osrodka i Gtéwnego Ksiegowego wynikato,
ze aktualnie jest wdrazany projekt Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko, ktéry
ma na celu scali¢ wydatki na akcesoria biurowe w catej Gminie, w tym réwniez wydatki OPS.
W zwigzku z powyzszym odbyt sig niedawno przetarg na materiaty biurowe i $rodki czystosci,
ktory przeprowadzit Urzad Miejski w Nowym Miasteczku.

Po analizie dokumentdéw i

Osrodka  ustalono, ze faktury i rachunki zwigzane z wydatkami biezacymi trafiaja
do pracownika, ktéry opisuje je i

rozmowie z Gtdwnym Ksiegowym oraz Kierownikiem

przekazuje do kierownika OPS. Nastepnie dokumenty
trafiajg do Gtéwnego Ksiegowego jednostki.

Nalezy podkredlic, ze w Osrodku obowigzuje Zarzadzenie nr 8/2015Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku z dnia 01.06.2015 w sprawie
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e wymiar czasu pracy;

e termin rozpoczecia pracy
Jedna z najwazniejszych kategorii dokumentéw pracowniczych sg akta osobowe.

Szczegotowe zasady prowadzenia teczki osobowej mozemy odnaleié w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.) — dalej r.z.d.p.
Zgodnie z § 6 r.z.d.p. akta osobowe powinny sktadac sie z 3 czesci:

e czes¢ A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie
(np. Swiadectwo pracy z poprzedniej firmy, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe),

e czes¢ B — dokumenty dotyczace nawiagzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika ( np. kopia umowy o prace, orzeczenia lekarskie zwigzane z
badaniami
w zakresie BHP),

e czgs¢ C — dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia (np. kopia wydanego
swiadectwa pracy).
Pracodawca jest takze zobowigzany do prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika:

e karte ewidencji czasu pracy

e imienng karte (listg) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen

e karte ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Jednym z wielu dokumentoéw, ktére musi prowadzi¢ pracodawca, sg odrebne dla kazdego
pracownika imienne karty wyptacanego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z
pracy, tzw. listy ptac. Taki obowigzek natozyt ustawodawca w § 8 pkt 2 Rozporzadzenia w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikal (dalej:
rozporzadzenie). Nakaz ich prowadzenia dodatkowo podkresla art. 94 pkt 9a kodeksu pracy
(dalej: kp), ktéry wskazuje, ze pracodawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, a do nich zalicza sie niewatpliwie listy ptac.

Przepisy prawa pracy nie okreélaja w wigkszosci przypadkéw, w jakiej formie ma by¢
prowadzona dokumentacja pracownicza. W przypadku braku wyraznej dyrektywy
ustawodawcy nalezy uzna¢, ze dokumentacja ta moze by¢ prowadzona w dowolnej formie.
Moze ona miec zaréwno charakter pisemny, jak i elektroniczny.

Brak realizacji tego obowiazku badz niekompletno$é akt osobowych moze skutkowaé
nafozeniem kary grzywny na pracodawce. Takie wykroczenie przeciwko prawom pracownika
jest zagrozone karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 281 pkt 6KP).
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Na podstawie przediozonej dokumentacji Audytor stwierdzit, ze dokumentacja
pracownicza zasadniczo prowadzona jest poprawnie. W niektérych przypadkach jednak
dokumenty pracownicze nie znajdowaty sie w odpowiednich czesciach akt osobowych jak
stanowig przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.

286 ze zm.).

Podczas audytu sprawdzono nastepujace listy ptac:

Numer listy Brutto Potracenia | Podstawa Przelew
podatku

VI1/15 wynagrodzenia | 21.932,49 6.614,82 18.236,00 15.317,67

VIl/15 umowy | 1.172,00 183,48 78,00 988,52

zlecenia

VIll/15wynagrodzenia | 20.895,50 6.489,98 17.307,00 14.405,52

VIIl/15umowy 692,00 108,28 46,00 583,72

zlecenia

IX/15wynagrodzenia 20.895,50 6.485.98 17.307,00 14.405,52

IX/15umowy zlecenia | 1.592,00 249,28 106,00 1342,72

IX/15korekta -54,19 -29,71 - 30,00 - 24,48

X/15wynagrodzenia 20.754.89 6523,69 17.220,00 14.231,20

X/15umowy zlecenia | 692,00 46,00 108,28 583,72

Dane z list ptac poréwnano z danymi wynikajacymi z rocznych kart wynagrodzen, oraz
z deklaracjami rozliczeniowymi ZUS DRA. Sprawdzono réwniez terminowoé¢ dokonania optat
zwigzanych z ZUS.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji pracowniczej Audytor uwaza, ze jest
ona prowadzona w sposéb poprawny i zgodnie z prawem.

Watpliwos¢ budzi fakt, ze osoba zatrudniona na umowe zlecenie i wykonujgca swoje
obowigzki kadrowe cata dokumentacje pracownicza przetrzymuje w Urzedzie Miejskim
w Nowym Miasteczku w tym akta osobowe oraz dane na komputerze nalezacym do innego
niz Osrodek organu.

Wedtug Audytora powyisze budzi watpliwosci, kto ma dostep do danych
pracownikéw osrodka, jesli zaréwno pomieszczenia jak i noéniki elektroniczne na ktorych
przetrzymywane s3 dane znajduja sie w innym podmiocie. Zastanawiajace jest takie kto
ponosi czgs¢ kosztow prowadzenia spraw kadrowych Os$rodka takich jak zuzycie sprzetu,
papier, tusz itp.

Po rozmowie z Kierownikiem OPS oraz z kadrowg ustalono, ze takie rozwigzanie
wynika z faktu, ze jeszcze do niedawna OPS znajdowat sie w Urzedzie Miejskim w Nowym
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Ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych oraz ich wyptata nastepujg na wniosek.
Swiadczenia rodzinne realizuje co do zasady organ witasciwy czyli wéjt, burmistrz lub
prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.
Whniosek o ustalenie prawa do Swiadczen rodzinnych nalezy ztoiy¢ w urzedzie gminy lub
miasta wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Realizacja $wiadczen rodzinnych
moze byc¢ takie przekazana do jednostki organizacyjnej gminy np. do osrodka pomocy
spoteczne;.

Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala sie od miesigca, w ktérym wptynat wniosek
z prawidtowo wypetnionymi dokumentami. Prawo do zasitku rodzinnego ustala sie na okres
zasitkowy. Okres zasitkowy 2014/2015 rozpoczyna sie 1 listopada 2014 roku i trwa
do 31 pazdziernika2015.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia
28 listopada2003r. o $wiadczeniach rodzinnych Dz.U. 2003 Nr 228 poz. 2255. w tym m. in.:

e skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzedowy potwierdzajgcy wiek
dziecka;

e orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku gdy
przyznanie swiadczenia uzaleznione jest od niepetnosprawnosci;

e odwiadczenie lub zaswiadczenie ze szkoty lub szkoty wyiszej, potwierdzajace fakt
kontynuowania przez dziecko nauki, w przypadku gdy dziecko ukoriczyto 18 roku

e zaswiadczenia lub oswiadczenia stwierdzajgce wysokos$é dochodu rodziny.

» kopie aktéow zgonu rodzicow lub kopie odpiséw wyrokéw zasgdzajacych alimenty,
w przypadku osoby uczgcej sie;

» kopie odpisu prawomocnego wyroku sadu orzekajgcego rozwéd lub separacje albo kopie
aktu zgonu matzonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie wychowujacej
dziecko;

* oswiadczenie lub zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego oraz
o okresie, na jaki urlop wychowawczy zostat udzielony, a takie zaswiadczenie o co
najmniej szesciomiesigcznym okresie pozostawania w zatrudnieniu bezposrednio przed
uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego, w przypadku ubiegania sie o dodatek z
tego tytutu;

e oswiadczenie lub zaswiadczenie organu emerytalno-rentowego stwierdzajace, ze osoba
ubiegajaca sie o dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego byta zgtoszona do ubezpieczer spotecznych.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy majace wptyw na prawo do $wiadczen rodzinnych

wymagajq potwierdzenia innym dokumentem niz wymienione powyzej, podmiot realizujacy
$wiadczenie moze domagac sie takiego dokumentu.
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Decyzja z 27.10.2015 SR.4700.446.2015 o przyznaniu zasitku rodzinnego na cztery dzieci

w wysokosci 118zt zt w okresie 01.11.2015-31.07.2016 na jedno dziecko w okresie
01.11.2015-31.10.2016 na troje.

Zasitek przyznano na podstawie ztozonego wniosku o ustalenie prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkow do zasitku z 29.09.2015 ewidencjonowany pod nr Idz.

Ponadto z decyzji wynika, ze wnioskodawca otrzymat takze:
¢ dodatek dla dwojki dzieci do zasitku rodzinnego z tyt wychowania dziecka w
rodzinie wieloletniej w wysokosci 90zt od 01.11.2015 do 31.10.2016;
e dodatek dla tréjki dzieci do zasitku rodzinnego z tyt rozpoczecia roku
szkolnego
dla dwdjki dzieci jednorazowo po 100zt oraz podjecia
» dodatek dla jednego z dzieci do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego w wysokosci 100zt miesiecznie oraz
dodatek w zwigzku podjeciem przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania w wys. 105zt miesiecznie
Podczas audytu stwierdzono, ze kwoty $wiadczen naliczono prawidtowo, wszelkie
dokumenty niezbedne do ztozenia w celu ubiegania sie o zasitek zostaty dotaczone
do poprawnie wypetnionego wniosku. Decyzja byta wydana prawidiowo i terminowo
dostarczona poczta.

Decyzja z 22.10.2015 SR.4700.424.2015 o przyznaniu zasitku rodzinnego na dwoje dzieci
w wysokosci 118zt zt oraz 89zt w okresie 01.11.2015-31.10.2016

Zasitek przyznano na podstawie zfozonego wniosku o ustalenie prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku z 25.09.2015 |.dz 424.

Ponadto z decyzji wynika, ze wnioskodawca otrzymat takze dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
w wysokosci 400zt miesigcznie od 01.11.2015 do 31.10.2016.

Podczas audytu stwierdzono, ze kwoty $wiadczed naliczono prawidtowo, wszelkie
dokumenty niezbedne do ztozenia w celu ubiegania sie o zasitek zostaty dotaczone
do poprawnie wypetnionego wniosku. Decyzja byta wydana prawidiowo i terminowo
dostarczona poczta.

Decyzja z 27.10.2015 sr.4700.447.2015 — o przyznaniu zasitku rodzinnego na dwoje
dzieci w wysokosci 129zt w okresie 01.11.2015-31.08.2016, warunkowo na okres 01.09.2016
do 31.10.2016 w wysokosci 129zt.

Z powyzszej decyzji wynika, ze wnioskodawca otrzymat takze éwiadczenia: z tytutu
samotnego wychowywania dziecka w wysokosci 185zt na okres 01.11.2015- 31.08.2016
warunkowo na okres 01.09.2016 do 31.10.2016; w zwigzku podjeciem przez dziecko nauki w
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Do wniosku nalezato dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

* dokument stwierdzajacy tozsamo$é osoby ubiegajacej sie o becikowe

e skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzedowy
potwierdzajgcy date urodzenia dziecka;

* pisemne oswiadczenie, ze na dziecko nie zostato wczeéniej pobrane becikowe
np. przez drugiego z rodzicéw).

e zadwiadczenie lekarskie o opiece medycznej od 10 tygodnia ciazy.

Przeanalizowane decyzje:
1. Decyzja SR.4703.33.2015 z dnia 02.10.2015

Whiosek o ustalenie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka zostat ztozony 2.10.2015
i zarejestrowany pod nr 1.dz.33.

2. Decyzja SR.4703.30.2015 z dnia 21.09.2015

Whniosek o ustalenie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka zostat ztozony
31.08.2015 i zarejestrowany pod nr 1.dz.818

3. Decyzja SR.4703.36.2015 z 28.10.2015

Whiosek o ustalenie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka zostat zfozony z dnia
27.10.2015 i zarejestrowany pod nr l.dz. 36

4.  Decyzja SR.4703.37.2015 z 28.10.2015

Whiosek o ustalenie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka zostat ztozony z dnia
27.10.2015 i zarejestrowany pod nr |.dz.37

5. Decyzja SR.4703.38.2015 28.10.2015

Whiosek o ustalenie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka zostat ztozony
27.10.2015 i zarejestrowany pod nr l.dz. 38

Podczas audytu stwierdzono, ze we wszystkich powyiszych przypadkach kwoty
dodatkéw naliczono prawidtowo, wszelkie dokumenty niezbedne do ztozenia w celu
ubiegania sig o dodatki zostaty dotaczone do poprawnie wypetnionych wnioskdéw, a decyzje
byty wydane prawidtowo i terminowo dostarczone poczta.

Dodatek z tytutu samotnego wychowania dziecka

Dodatek 2z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystuguje samotnie
wychowujacym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka, jezeli nie zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka

21




Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

e ubostwa;

e sieroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa

e domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status

e uchodZcy lub ochrone uzupetniajgcg;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Prawo do swiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej. Od dnia 1 pazdziernika 2015 r. dla osoby samotnie gospodarujacej jest nim dochod
nie przekraczajacy kwoty 634 zf, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 514 zt. W systemie
pomocy spotecznej przez rodzine rozumie sie osoby spokrewnione i niespokrewnione,
pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Przy ustalaniu prawa do zasitkow statego i okresowego w sktadzie rodziny nie
uwzglednia sie dzieci wychowywanych w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
oraz petnoletnich wychowankoéw rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, a do
dochodu rodziny nie wlicza sie ich dochodéw oraz swiadczen na pokrycie kosztéow ich
utrzymania i dodatkdw przyznanych na podstawie przepisow o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.): ,Decyzja powinna zawierac:
oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony lub stron,
powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie,
czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji lub, jezeli decyzja wydana
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W przypadku zbiegu uprawnied do zasitku statego i renty socjalnej, swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, zasitek
staty nie przystuguje.

W przypadku zbiegu uprawnieri do zasitku statego i renty socjalnej, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, zasitek
staty nie przystuguje.

ZASILEK OKRESOWY

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na diugotrwaty chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawniert do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spotfecznego:

e osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium

dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

e rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek okresowy ustala sig:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym Ze kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesigcznie;

e w przypadku rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50 % roznicy
miedzy:
e kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

e  kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 20 zt miesigcznie.

W przypadku podjecia zatrudnienia przez osobe objeta kontraktem socjalnym
pobierajaca zasitek okresowy, moze byé on wyptacany nadal niezaleznie od dochodu, do dnia
wynikajacego z decyzji przyznajacej zasitek okresowy, nie dtuzej jednak niz do 2 miesigcy
od dnia, w ktérym osoba zostata zatrudniona. W tej sytuacji zasitek okresowy jest wyptacany
niezaleznie od dochodu nie czesciej niz raz na 2 lata.

Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala o$rodek pomocy spotecznej
na podstawie okolicznosci sprawy. Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszyc¢
minimalne kwoty zasitku okresowego.
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3. Decyzja nr OPS.4602.0b.95.2015 z 13.04.2015 - na zakup positku lub Zywnosci
w ramach programu wieloletniego Pomoc panstwa w zakresie dozywiania — 150zt

Wyptata nastgpita terminowo tj. dnia 15.04.2015

4. Decyzja nr OPS.4602.85.2015 z 13.04.2015 — pokrycie zakupu lekow- 50zt. Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.04.2015

5. Decyzja nr OPS.4602,102.2015 z 11.09.2015 — specjalny zasitek celowy 500zt. Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.04.2015

6. Decyzja nr OPS.4601.88.2015 z 13.04.2015 — zakup srodkdw czystosci 150zt. Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.04.2015

Sprawdzono i stwierdzono poprawno$¢ przyznania dodatkdw i terminowos$¢ ich

zapfaty. Wszystkie skontrolowane decyzje zostaty wydane zgodnie z art. 107 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
ze zm.), a dokumentacja ztozona do wnioskéw byta kompletna.

Audytor przyjat do badania sze$¢ losowo wybranych, biezacych decyzji o przyznaniu zasitku

okresowego. Sprawdzono poprawno$¢ przyznania dodatku i terminowoé¢ jego zaptaty.

1.

Decyzja nr OPS.4601.165.2015 Z 12.10,2015 - dtugotrwata choroba- 317zt Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.10.2015

Decyzja nr OPS.4601.166.2015 z 13,10.2015 - z powodu bezrobocia257,50 zt Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.10; 13.11 2015r.

Decyzja nr OPS.4601.129.2015 z 3.09.2015 — z powodu bezrobocia — 271zt Wyptata
nastgpita terminowo tj. dnia 15.09; 15.10; 13.11 2015r.

Decyzja nr OPS.4601.131.2015 — z powodu bezrobocia — 221zt Wyptata nastapita
terminowo tj. dnia 15.09; 15.10; 13.11 2015r.

Decyzja nr OPS.4601.135.2015 - z powodu bezrobocia — 241zt Wyptata nastapita
terminowo tj. dnia 15.09; 15.10; 13.11 2015r.

Decyzja nr OPS.4601.130.2015 - z powodu bezrobocia — 293,57zt Wyptata nastapita
terminowo tj. dnia 15.09; 15.10; 13.11 2015

Sprawdzono i stwierdzono poprawnos¢ przyznania dodatkéw i terminowos¢é ich zapfaty.
Wszystkie skontrolowane decyzje zostaly wydane zgodnie z art. 107 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
ze zm.), a dokumentacja ztozona do wnioskéw byta kompletna.
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ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wyptata éwiadczen
przystugujacych za miesiagc pazdziernik nastepuje do dnia 30 listopada.

Do wniosku o ustalenie prawo do $wiadczeri z funduszu alimentacyjnego nalezy
dotaczy¢ dokumenty okreslone w art. 15 ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw Dz.U. 2007 Nr 192 poz. 1378 w szczegdlnosci:

. uwierzytelniong kopie dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego,

o zaswiadczenia wydane przez naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego lub
oswiadczenia o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, uzyskanym w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym okres swiadczeniowy,

. oswiadczenia o dochodzie cztonkéw rodziny rozliczajgcych sie na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez
osoby fizyczne, uzyskanym w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
Swiadczeniowy,

. zaswiadczenia lub oswiadczenia dokumentujagce wysokoé¢ innych dochodéw
cztonkéw rodziny uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres
Swiadczeniowy,

. zaswiadczenie lub oswiadczenie o wysokosci skfadek na ubezpieczenie zdrowotne,

. oswiadczenie o bezskutecznosci egzekucji lub zaswiadczenie od komornika
prowadzacego postepowanie egzekucyjne stwierdzajace bezskutecznoéé egzekucji lub

e informacja wtasciwego sadu lub wtasciwej instytucji o podjgciu przez osobe
uprawniong czynnosci zwigzanych z wykonaniem tytutu wykonawczego za granica
albo o niepodjeciu tych czynnosci,

. dokument stwierdzajacy wiek osoby uprawnione;j.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy majace wptyw na prawo do éwiadczer
z funduszu alimentacyjnego wymagaja potwierdzenia innym dokumentem niz wymienione
powyzej, podmiot realizujacy swiadczenie moze domagac sie takiego dokumentu.

Przy ustalaniu uprawnien do swiadczen z funduszu alimentacyjnego brane s3 pod
uwage dochody cztonkéw rodziny osiggniete w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres
Swiadczeniowy oraz zmiany w sytuacji dochodowej stanowigce utrate lub uzyskanie dochodu
W rozumieniu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzeénia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (DZ. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7, ze zm.)
podejmuje organ wifasciwy dtuznika tj. woéjt, burmistrz lub prezydent miasta wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Realizacja ww. ustawy moze
byC takze przekazana do jednostki organizacyjnej gminy np. do oérodka pomocy spotecznej.
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- wierzyciela, bo to ona ponosi rzeczywiste koszty zwigzane z wyptata swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, a pozostate 60 proc. tej kwoty i odsetki - dochdd budzetu paristwa.

Nalezy nadmieni¢, ze w swietle nowych przepiséw zgodnie z art. 9 ust 3 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o éwiadczeniach
rodzinnych w sprawach, w ktérych administracyjne postepowanie egzekucyjne zostato
umorzone na podstawie art. 8, wniosek o wszczecie postepowania egzekucyjnego sktada sie
do organu egzekucyjnego w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania postanowienia
O umorzeniu.

3.6.1 STAN FAKTYCZNY

W  Nowym Miasteczku postepowanie w sprawie S$wiadczern z funduszu
alimentacyjnego prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku.

Zarzgdzeniem nr 120/49/2015 Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko z dnia
7 lipca 2015 Burmistrz upowaznit pracownika zatrudnionego w Osrodku na umowe o prace
do podejmowania dziatari wobec dtuznikéw alimentacyjnych , prowadzenia postepowari oraz
wydawania w tych sprawach decyzji.

Audytor z rozmowy z gtéwnym ksiegowym ustalit, ze pracownik ww. jest na urlopie
wychowawczym i od kilku miesiecy zastepuje go inny pracownik, ktéry nie posiada
upowaznienia do prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawami alimentacyjnymi. Brak takiego
upowaznienia potwierdzit Kierownik Osrodka. Powyzsze jest niezgodne z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2015 Nr 1309 ze zm. gdyz art.
37 tej ustawy mowi wyraznie, ze do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajace upowaznienie nadane przez administratora danych.

Z wyjasnien Kierownika Osrodka do sprawozdania wynikato, ze: ”stan faktyczny jest
taki, ze Zarzadzeniem nr 120/49/2015 z dnia 7 lipca 2015r. Burmistrz upowaznit inspektora
ds. swiadczenn do podejmowania dziatari wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postgpowan oraz wydawania w tych sprawach decyzji. W tych sprawach upowaznienie od
Burmistrza ma Kierownik Osrodka. Zaden z upowaznionych pracownikéw nie jest na
zwolnieniu.”

Audytor nie napisat nigdzie, ze jakikolwiek pracownik jest na zwolnieniu. Otrzymat
jedynie informacje o tym, ze jeden z pracownikéw jest na urlopie wychowawczym, a drugi go
zastgpuje (co w rozmowie tenze pracownik potwierdzit).

W niniejszym sprawozdaniu napisano: zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych, do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez administratora danych.
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W aktach sprawy znajdowaly sie rowniez:
e Informacja Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli o dochodzie cztonka rodziny
podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych
z 04.09.2015,
e Zaswiadczenie o bezskutecznosci  egzekucji swiadczen alimentacyjnych z dnia
27.08.2015,
e Informacja o wysokosci wyegzekwowanego $wiadczenia alimentacyjnego z
27.08.2015.
Swiadczenia zgodnie z decyzjg wyptacane byty 15-go kazdego miesigca w kwocie 450zt

4. Decyzja OPS.FA..4800.21.2015 5.10.2015Whniosek ztozono dnia z 14.09.2015.
W aktach sprawy znajdowaty sie rowniez:
e informacja Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli o dochodzie cztonka rodziny
podlegajagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych z dnia

08.09.2015;

e Zaswiadczenie o bezskutecznosci  egzekucji $wiadczenn alimentacyjnych z dnia
13.08.2015.

e Informacja o wysokosci wyegzekwowanego $wiadczenia alimentacyjnego z
28.08.2015.

e Informacja z ZUS o optaceniu sktadek zdrowotnych z 11.09.2015.
Swiadczenia zgodnie z decyzjg wyptacane byty 15-go kazdego miesigca w kwocie 350z1.

5. Decyzja OPS.FA.4800.1.2015 z 02.09.2015. Wniosek ztozono dnia z 05.08.2015.
W aktach sprawy znajdowaty sie réwniez:
¢ Informacja Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli o dochodzie cztonka rodziny
podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych z dnia
04.08.2015.
* Zaswiadczenie o bezskutecznodci  egzekucji $wiadczed alimentacyjnych z dnia
dnial7.07.2015.
e |Informacja o wysokosci wyegzekwowanego $wiadczenia alimentacyjnego
220.07.2015,
¢ Informacja z ZUS o optaceniu sktadek zdrowotnych z04.08.2015.
Swiadczenia zgodnie z decyzja wyptacane byty 15go kazdego miesigca w kwocie 500zt.

Podczas audytu sprawdzono i stwierdzono poprawnos$¢ przyznania dodatkéw
i terminowos¢ ich zaptaty. Wszystkie skontrolowane decyzje zostaty wydane zgodnie z art.
107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.), a dokumentacja ztozona do wnioskéw byta kompletna.

Do audytu poproszono o wszystkie postanowienia w sprawie umorzenia
postgpowania egzekucyjnego. Z Urzgdu Skarbowego wptynety nastepujgce sprawy:
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EA-511- 290476/15 BRAK 08.10.2015 10.800
EA-511- 290474/15/GC BRAK 07.10.2015 4800
EA-511- 296252/15 BRAK 07.10.2015 6000
EA-511.11.14/38/2015.ZM 01.10.2015 02.10.2015 20.295,40
EA-511.14/779/2015/$ 01.10.2015 02.10.2015 8400
EA-511.14/781/2015/15 BRAK DANYCH BRAK DANYCH 3600
EA-511- 11967/15/R-2/IB 28.08.2015 28.08.2015 26.750
EA-511-11968/15/R-2/IB BRAK 20.09.2015 14.000
EA-511- 293862/15 BRAK BRAK 5500
EA-511.14/405/15/W) 22.07.2015 23.07.2015 18.460
EA-511- 20901/2015 11.06 16.06.2015 3.038,79
EA-511- 209017K/15/WA BRAK BRAK ZDNIA 08.06.2015 236,13
EA-511- 14-19/2015/ZM 26.05.2015 01.06.2015 13.800
EA-511- 14-18/2015/ZMm BRAK 01.06 .2015 4050
EA-511.14/174/2015/)S 04.02.2015 06.02.2015 7800
EA/209005/15 10.01.2015 21.01 2015 21.078

Zgodnie z art. 9 ust 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdw, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych oraz ustawy o éwiadczeniach rodzinnych w sprawach, w ktérych
administracyjne postepowanie egzekucyjne zostato umorzone na podstawie art. 8, wniosek o
wszczgcie postgpowania egzekucyjnego sktada sie do organu egzekucyjnego w terminie 3
miesigcy od dnia otrzymania postanowienia o umorzeniu.

W dacie realizacji zadania audytowego zadna z ww. spraw nie zostata skierowana
do dalszego rozpatrzenia.

W kilku przypadkach brak byto terminu wplynigcia sprawy do Urzedu Miasta
i Gminy oraz do Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku. W zwigzku z tym trudno
jest okresli¢ w jakim terminie sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona.

Z wyjasnien Kierownika Osrodka wynikato, ze: “na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 24
lipca 2015r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych w sprawach, w ktorych administracyjne postgpowanie egzekucyjne zostato
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Jednostka nie prowadzi rejestru zaméwien publicznych do 30.000 Euro.

Czgs¢ dokumentacji pracowniczej nie znajduje sie w odpowiednich czesciach aktéw
osobowych.

Osoba zatrudniona na umowe zlecenie i wykonujaca swoje obowiazki kadrowe cafa
dokumentacje pracowniczg przetrzymuje w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku.
Pracownik zajmujacy sie sprawami alimentacyjnymi nie posiada upowaznienia
do prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawami alimentacyjnymi. Powyisze jest
niezgodne z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883

Brak na dokumentacji terminu wptywu sprawy do Urzedu Miasta i Gminy oraz
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku. W zwigzku z tym trudno jest
okresli¢ w jakim terminie sprawa powinna zostac rozpatrzona.

5. REKOMENDACIJE
Po analizie stwierdzonych podczas audytu nieprawidiowosci audytor proponuje

nastepujgce dziatania naprawcze:

1.
2.

Zaktualizowac dokumentacje zwigzana z organizacja placéwki.

Dopracowa¢ dokumentacje zwigzang z zamodwieniami publicznymi najlepie;j
w porozumieniu z placéwka nadzorujacy i stosowac przyjete procedury.
Dokumentacjg i sprawy pracownicze prowadzi¢ na terenie placéwki.

Dokumentacje  pracownicza przetrzymywaé w odpowiednich czeéciach aktu
osobowego.

Zadba¢, aby kazdy pracownik majacy stycznoéé  z przetwarzaniem danych
osobowych posiadat do tego upowaznienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883.

Starac sig na biezaco prowadzi¢ postepowania egzekucyjne.

Dopilnowa¢, aby kazdorazowo dokumentacja, ktéra wplywa do placowki byta
opieczgtowana datg i numerem wptywu.

Z uwagi na fakt, iz Osrodek w tym roku zostat przejety przez nowego kierownika
i zostaja na biezaco wprowadzane nowe rozwigzania m. in. Organizacyjne
i administracyjne, audytor rekomenduje przeprowadzenie w pdiniejszym okresie
ponownego audytu w celu sprawdzenia funkcjonowania placéwki na nowo
przyjetych zasadach.

Podpis Audytora
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