UCHWALA NR XI11/95/2015
RADA MIEJSKA RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU
w Nowym Miag*2czku Z DNIA 25 listopada 2015 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Nowym Miasteezku

Na podstawie art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t.Dz.U.
z 2013r. poz. 594 ze zmianami) oraz art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 885 ze zm.) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (1.j. Dz. U z2015r. Poz. 163 ze zm.) uchwala si¢. co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku w brzmieniu:

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM MIASTECZKU”

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miasteczku zwany dalej ,,Osrodkiem™, dziala na podstawie
obowiazujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2015r. poz. 1515).

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013r. Poz. 885 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 163 ze zm.).

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz.U. z 2015r.. poz. 114 ze
ZIm. ),

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (j.t. Dz.1.
z 2015r., poz. 859 ze zm.),

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (j.t. Dz.U. z 2015r.. poz. 581 ze zm.),

7) innych obowigzujacych przepisow,

&) nini¢jszego Statutu.

§2

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Nowe Miasteczko, obejmujaca swym dziataniem
teren miasta i gminy Nowe Miasteczko.

Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.

v



§4
Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Nowym Miasteczku przy ul. 22 lipca 18.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA OSRODKA

§5

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wilasne uprawnienia. zasoby i
mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§6

Cele i zadania:

1. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa:

a) ustawowo zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,

b) wilasne gminy,

¢) wynikajace z programow rzadowych,

d) inne — wedlug zawartych umow i porozumien.

2. Przedmiot dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosei:

a) prowadzenie pracy socjalnej jako szeroko rozumianej dziatalnosci zawodowej skicrowanej na
pomoc potrzebujacym w odzyskiwaniu i umacnianiu zdolnosci funkcjonowania w spotecznosci.

b) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spoteczne;.

¢) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j,

d) ustalanie uprawnien do §wiadczen rodzinnych i ich wyplacanie,

¢) ustalanie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentow
i ich wyplacanie. podejmowanie dziatan wobec diuznikow alimentacyjnych,

[) ustalanie prawa do dodatkéw mieszkaniowych i ich wyplacanie,

wykonywanie zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej poprzez
wspieranie rodziny przezywajacej trudnosei w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawezych.
ustalanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

g) realizacja projektow spolecznych finansowanych z roznych Zrodel, w tym ze srodkéw unijnych,
h) inne zadania wynikajace z upowaznienia lub przepiséw prawa.

§7

I. W zakresie zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa.
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami.
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspdlpraca wskazana w ust. 1 odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron.

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. \x A



Rozdzial 3

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM

§8

Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy 1 Miasta
Nowe Miasteczko.

§9
Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
§ 10

Funkcjonowanie Os$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§ 11

W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
upowazniona w zakresie udzielonego upowaznienia.

§12

Do obowiazkéw 1 uprawnien Kierownika nalezy w szczegolnosei:

a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

b) zarzadzanie kadrg i mieniem Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowywanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéow, w tym regulaminu organizacyjnego i
regulaminu pracy dostosowanego do realizowanych zadan

d) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej,

¢) opracowywanie projektow plandéw finansowych,

) wspoldziatanie z Burmistrzem Miasta i Gminy Nowe Miasteczko w zakresie wykonywania
uchwal w sprawach pomocy spofecznej 1 innych uchwal majgcych na celu rozwiazywanie
problemodw spotecznych,

g) wykonywanie innych zadan na podstwie otrzymanych upowaznien, wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

§13
Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.
§ 14

Kierownik ustala zasady wynagradzania pracownikow w formie regulaminu. Q\}l



§ 22
Traci moc uchwata Nr XXII/140/04r Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 30 grudnia
2004r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku oraz

uchwala nr X1./247/14 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawic
zmian do Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§23

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego

PRZEWODNI

Rady Miej3k @Eﬂ



