ZARZADZENIE NR 120.20.2025
BURMISTRZA GMINY I MIASTA W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania, aktualizacji lokalnego planu deinstytucjonalizacji uslug
spolecznych Gminy Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 30 ust.1 , art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 22024 r.
poz. 1465,1572,1907 i 1940) w zwiazku z art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (DZ.U.
22024 r. poz. 1283, 1572) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje zespét ds. przygotowania, aktualizacji lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych Gminy Nowe Miasteczko na lata 2025-2028, zwany dalej "Zespotem" w skfadzie:

1) Jolanta Suchocka- Zastepca Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku-
Koordynator;

2) Anna Turkiewicz- Pracownik Socjalny - Zastgpczyni Koordynatora;
3) Mirostawa Dulat- Zastepczyni Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko- Czlonkini;
4) Justyna Majczak- Sekretarz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko- Cztonkini;

5) Anna Kwapien- Inspektor ds. promocji, ochrony zabytkéw i wspotpracy z organizacjami pozarzqdowyml -
Czlonkini;

6) Marta Moskwa- Przedstawicielka Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku, Gtowny specjalista
ds. projektow spotecznych- Cztonkini;

7) Natalia Tejman- Macherzynska- Przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich w Popgszycach- Cztonkini;
8) Grazyna Wojdyta- Przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich w Rejowie - Cztonkini;
9) Zofia Wrobel- Przedstawicielka GKRPA- Cztonkini.
§ 2. Pracami Zespotu kieruje Koordynator, a podczas jej nieobecnosci Zastgpczyni Koordynatora.
§ 3. Do zadan i uprawnien Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie posiedzen Zespotu i kierowanie jego pracami;
2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
3) zapewnienie organizacji pracy i przebiegu posiedzen;
4) przekazywanie stanowisk, opinii, rekomendacji Zespotu do Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko;
5) prowadzenie procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;
6) monitorowanie realizacji planu.

§ 4. Koordynator Zespotu moze zaprosi¢ do udzialu w pracach ( z gtosem doradczym) inne osoby
posiadajace wiedzg i do§wiadczenie w zakresie tematyki prac Zespotu.

§ 5. Koordynatorowi, Zastgpczyni Koordynatora oraz Cztonkom Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie,
dieta ani zwrotu kosztéw podrozy i innych kosztow zwigzanych z praca w Zespole.

§ 6. Do zadan Zespolu nalezy merytoryczny udziat w pracach nad opracowaniem Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji dla Gminy Nowe Miasteczko i przygotowanie dokumentu.

§ 6. Obstuge prac Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku, ktory
dokumentuje jego prace.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Miasteczku.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTR
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