Zalgcznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 2/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko
z dnia 5 stycznia 2009 r.

URZAD MIEJSKI

W NOWYM MIASTECZKU
ul. Rynek 2
67-124 Nowe Miasteczko
tel. 068 3888154 fax 068 3888461
e-mail: kadry@nowemiasteczko.pl

NIP: 925-10-00-427
REGON: 000531016

Nowe Miasteczko, 17.03.2025

BURMISTRZ GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko kierownicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miasteczku
- kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

ki

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych,

3) korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym,

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni staz pracy w pomocy
spoteczne;j,

8) co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednym
z podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania
rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, promocji i ochrony zdrowia,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania
bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci
obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony s$rodowiska, reintegracji zawodowej
1 spoteczne;,

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

10) znajomo$¢ przepisow w zakresie przypisanych do stanowiska zadan oraz
znajomosci ustaw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami, w tym
w szczeg6lnosci: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, prawo pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzen
wykonawczych, a takze umiejetnosé ich interpretacji i stosowania.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

3) umiej¢tnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych, decyzji
administracyjnych,

4) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowosé,
rzetelno$¢, obowigzkowos¢, bezstronnosé, latwos¢ nawigzywania kontaktow
z ludzmi, wysoka kultura osobista,

5) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

6) aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,




7) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych
1 innych $rodkéw pozabudzetowych,

8) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres,

9) prawo jazdy kat. B,

10) dyspozycyjnosé.

II. Zakres zadan na ww. stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej, organizowanie pracy osrodka,

reprezentowanie go na zewnatrz,

2) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w osrodku

pracownikow,
3) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym

dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow prawa przekazanych przez gmine
do realizacji,

4) opracowywanie projektu budzetu osrodka oraz informacji o jego wykonaniu,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy,

6) organizacja pracy socjalne;j,

7) nadzér merytoryczny na praca pracownikow osrodka, kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

8) analiza i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

9) wsplldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

10) sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek osrodka,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci i informacji dotyczacych zadan realizowanych przez

osrodek,

12) sporzadzanie projektow uchwal, zarzadzen dotyczacych dziatalnosci osrodka,

13) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych,

14) informowanie burmistrza o stanie realizowanych spraw i zaistnialych problemach,

15)realizacja innych zadan zleconych przez burmistrza.

III. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

1 umiejetnoscei,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebyte zatrudnienie,

6) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
z umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat dostarczy zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku
ul. 22 Lipca 18, praca na parterze budynku,

2) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z petentami.

3) wspdlpraca z urzgdem i innymi instytucjami,

4) stanowisko administracyjne, kierownicze,

5) praca przy komputerze,

6) praca w terenie,

7) wymiar etatu — 1 etat

8) wynagrodzenie - zgodnie Zarzgdzeniem Nr 120.11.2023 r. ze zm. Burmistrza
Gminy i Miasta Nowe Miasteczko wg XVIII kategorii zaszeregowania



V. Termin, §p0s6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1) termin: do 31 marca 2025 roku do godz. 17"
a) 1spt:)soll? skladania dokumentow gplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie
uo listem poleconym z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej”,
2) miejsce: Urzad Miejski w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2, 67-124 Nowe Miasteczko
— sekretariat Urzedu — pok. Nr 3

VI. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

2) kandydaci speiajacy wymogi formalne zostana pisemnie lub telefonicznic
poinformowani o terminie postepowania sprawdzajgcego;

3) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku (www.nowemiasteczko.pl)

4) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta:

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegOlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO o tresei:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach, jesli przekazane dane obejmujq szczegélne kategorie danych, o kiérych mowa
wart. 9ust. I RODO”.

6) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych przekroczyt 6%

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko z siedziba w Nowym
Miasteczku (67-124) przy ulicy Rynek 2 . Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo:
sekretariat@nowemiasteczko.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@nowemiasteczko.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisoéw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zfozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana




