ZARZADZENIE NR 120.22.2023
BURMISTRZA GMINY I MIASTA W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 14 grudnia 2023 .

w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikajacych z koniecznosci zachowania obowigzujacego wymiaru
czasu pracy w okresie rozliczeniowym

Na podstawie art. 129iart. 130 § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. - kodeks pracy (tj. Dz U.
z 2023 r. poz. 1465), art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2023r. poz.40ze zm.), wzwigzku zart.42ustawy zdnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W roku 2024 dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku ustalam nastepujacy wymiar
czasu pracy:

okres rozliczeniowy liczba godzin pracy pracownikéw/ pracownikéw liczba dni pracy
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
styczen-marzec 504/441 63
kwiecien-czerwiec 488/427 61
lipiec-wrzesien 520/455 65
| _pazdziernik-grudzien 496/434 62
LACZNIE 2008/1757 251

§ 2. Dla zachowania obowigzujacego wymiaru czasu pracy w poszczegolnych okresach rozliczeniowych
w roku 2024 dla pracownikéw administracyjnych, sprzataczki i kierowcy samochodu osobowego do przewozu
0sob niepetnosprawnych, dla pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku ustalam czas pracy
w natepujacy sposob:

1. W okresie rozliczeniowym styczen - marzec dzien 29 marca 2024 roku ustalam dniem wolnym od pracy.
2. W okresie rozliczeniowym lipiec - wrzesien:

I)dla pracownikow admininistracyjnych petnosprawnych w dniu 16 sierpnia 2024 roku czas pracy
w godzinach 7% - 11%;

2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku d/s Obstugi Biura Rady Miejskiej i obstugi informatyczne;j
oraz na stanowisku d’s finansowo-ksiggowych Osrodka Pomocy Spolecznej
i Gminnego O$rodka Kultury w dniu 16 sierpnia 2024 roku czas pracy w godzinach od 7%-12%;

3) dla pracownika zatrudnionego na stanowisku ksiggowosci i ptac placowek oswiatowych w dniu 16 sierpnia
2024 roku czas pracy od godz. 8%0-11%,

§ 3. Pracownikom na stanowiskach robotnicznych zatrudnionych w referacie Inwestycji, Gospodarki
Komunalnej i Spraw Srodowiskowych godziny pracy zostana ustalone w indywidualnych harmonogramach
przez Kierownika Referatu Inwestychi, Gospodarki Komunalnej i Spraw Srodowiskowych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
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