ZARZADZENIE NR 0050.48.2023
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 28 sierpnia 2023 r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury dla ktorej organizatorem jest gmina
Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.z 2023 r. poz.
40 ze zm.), art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (t.j. Dz. U. z 2015 . poz.1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury, dla ktorej
organizatorem jest gmina Nowe Miasteczko.

§ 2. 1. Dyrektor instytucjj kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosei od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy.

2. Laczna wysokos$é brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczac¢ szesciokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace skfadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze przekroczy¢
kwoty 10.000,00 (stownie: dziesigé tysiecy z}).
§4. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym pracownik
naby? prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
niesigea.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury w zwiazku z kierowaniem
jednostka w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi samorzagdowej instytucji kultury za okresowe
zwigkszenie obowiazkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosei, wykonywanie
pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegblnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopieti trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow. w jakich ¢wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjainy wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z kt6rg dodatek jest zwigzany. Dodatek
wypfacany jest wramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna,
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2. Zasady itryb Przyznania nagrody rocznej okregla odrebne zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Nowe
Miasteczko.

§ 8. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢  $wiadczen dodatkowych w stosunku do dyrektora
samorzadowej instytucji kultury ustala Burmistrz Gminy iMiasta Nowe Miasteczko w oparciu 0 niniejsze
zarzadzenie.

§ 9. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw zaplanowanych w budzecie instytucji kultury.
§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§ 11. Traci moc Zarzgdzenie nr 0050.27.2015 Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko z dnia 30 marca
2015+,

§ 12. Zarzadzenie wchodzi W Zycie po uplywie 14dni od dnia podania go do wiadomosci dyrektorowi
samorzadowe;j instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury

BUR 2

mgr Danuth Wojtasik
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