ZARZADZENIE NR 120.3.2022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie zmian do Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko nr 120.11.2020 z dnia
24 kwietnia 2020 r. w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 746 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 6 do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFS$S

WYSOKOSC DOPLAT DO POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI

Tabela Nr1

Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy (§10 ust.1 pkt a)

$redni miesieczny dochdd brutto
na 1 cztonka

Wielkosé¢ procentowa doptaty

Goérna granica wykupu
1 skierowania na dziecko

obozy, kolonie — 1.000,00

do 2.300,00 do 40%
od 2.300,01 - do 3.200,00 do 30%
od 3.200,01 - do 4.500,00 do 20%
powyzej 4.500,01 do 10%

Tabela Nr 2

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw — tzw. ,wczasy pod grusza”

(§10 ust.1 pkt b)

Sredni miesieczny dochéd brutto Nalezno$¢ na 1 cztonka rodziny Naleznos$¢ na 1 cztonka
na 1 cztonka pracownika /w ztotych/ rodziny /emeryta, rencisty/
w ztotych
do 2.300,00 300,00 150,00
od 2.300,01 — do 3.200,00 280,00 130,00
od 3.200,01 — do 4.500,00 260,00 120,00
powyzej 4.500,01 250,00 60,00
Tabela Nr3

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow — wycieczka zorganizowana we
wtasnym zakresie (§10 ust.1 pkt b)

Sredni miesieczny dochéd brutto

Naleznos¢ dla pracownika /w

Naleznosc dla emeryta,

na 1 cztonka ztotych/ rencisty
w ztotych
do 2.300,00 800,00 400,00
od 2.300,01 — do 3.200,00 600,00 300,00
od 3.200,01 - do 4.500,00 500,00 250,00
powyzej 4.500,01 300,00 150,00
Tabela Nr4

Doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowe

j (§10 ust.1 pkt d)

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 cztonka rodzin

Gorna granica $wiadczenia
rzeczowego w roku dla
pracownika

Goérna granica $wiadczenia
rzeczowego w roku dla
emeryta/rencisty

w zt

100% wyliczonego $wiadczenia

60% wyliczonego $wiadczenia

do 2.300,00

100%

100%




od 2.300,01 — do 3.200,00 95% 95%
od 3.200,01 — do 4.500,00 90% 90%
powyzej 4.500,01 85% 85%

Doptaty do réznych form dziatalnoéci rekreacyjnej (§10 ust.1 pkt c)

Tabela Nr5

$redni miesieczny dochéd brutto
na 1 cztonka rodziny

Wysokosé procentowa doptaty
dla pracownika

Wysokos¢ procentowa
doptaty dla emeryta/rencisty

100% wyliczonego swiadczenia

60% wyliczonego $wiadczenia

powyzej 5.001,00

w zt
do 3.500,00 100% 100%
od 3.501,00 — do 4.000,00 95% 95%
od 4.001,00 — do 4.500,00 90% 90%
od 4.501,00 — do 5.000,00 85% 85%
80% 80%

Tabela Nr 6

Maksymalna kwota udzielenia pozyczki mieszkaniowej oraz wysokos¢ odsetek

Maksymalna wysokos¢ pozyczki

dla pracownika dla emeryta/rencisty

oprocentowanie w stosunku rocznym

do 18 rat

do 30 rat

do 36 rat

do 5.000,00 zt

do 3.000,00 zt

0,5%

1%

1,5%




