ZARZADZENIE NR 0050.24.2022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Miejskiego
w Nowym Miasteczku osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2022 - 2025

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22022 poz. 559 ze zm.) oraz zart. 6 i art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U.z2020r. poz. 1062 ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy dostgpnosci Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2022 - 2025, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Koordynacje wdrozenia Planu, o ktérym mowa w § 1, powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci Urzedu
Miejskiego w Nowym Miasteczku.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢gpnosci

Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.24.2022
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko z dnia 22.03.2022 .

na lata 2022-2025

Na podstawie art. 6 oraz art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U z 2020 r. poz. 1062 ze zm.):

Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku osobom ze szczegélnymi potrzebami

Realizujacy
Lp. | Zakres dzialalnosci Zadiain Sposé6b realizacji enm
wynikajgce z realizacji
art. 6 ustawy
Przekazanie do publicznej
wiadomosci zaktualizowanych
danych kontaktowych osoby Administrator Publikacja informacji na
1 wyznaczonej do petnienia Systemu stronach internetowych do 31 marca 2022 t
' funkcji koordynatora do spraw Informatyeziego (BIP oraz strona )
dostepnosci Urzedu €% | www.nowemiasteczko.pl).
Miejskiego w Nowym
Miasteczku.
Analiza stanu obiektu Urzedu Przeglad stanu dostosowania
Miejskiego w Nowym T —_— obiektu w aspekcie realizacia w
Miasteczku pod wzgledem A dminiysl'zrator dostepnosci osobom ze calym olgresie
2. dostosowania do potrzeb 0séb Setarmi szczegdlnymi potrzebami w dzialania
ze szczegdlnymi potrzebami T fonza czneso zakresie architektonicznym, koordynatord
wynikajacymi z przepiséw tyezneg cyfrowym i informacyjno — yn
ustawy. komunikacyjnym.
Podanie do publicznej
wiadomosci na stronie BIP
Analiza zapewnienia Ur'z¢du Mieiskiego WN ORI
L ; Miasteczku informacji
dostepnosci alternatywnej w entonad art. 7 1St e
Urzedzie Miejskim w Nowym wylr(l ajace) 4 ) Ay
Miasteczku w przypadku Koordynator WSkezAGISM.COSIEPL. S
braku mozliwosci Administrator alterr}atywnego (zapewplenle Aktuglizacia =
= zapewnienia dostgpnosci Systemu asohie 28 s.zczeg(')lnyr‘nl . marzec A0z
osobom ze szczegdlnymi Informatycznego poizEbian wsparc;ia nnej (zrealizgwanc)
potrzebami, ze wzgledu na i l.ub o e
ograniczenia techniczne i wsparcia technicznego —
e kontaktu telefoplcznego,
korespondencyjnego, za
pomocg $rodkow komunikacji
elektroniczne;j).
- Opracowanie Planu
dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpnosci
Sporzadzenie Planu dziatania osobom ze szczegdlnymi
na rzecz poprawy zapewnienia potrzebami na lata 2022-
4. dostgpnosci osobom ze Koordynator 20235, do 31 marca 2022 r.

szczegblnymi potrzebami na
lata 2022- 2025.

- przekazanie projektu Planu
dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami na lata 2022-
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2025 do zatwierdzenia
Burmistrzowi Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko,
- publikacja Planu dziatania
narzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na
lata 2022- 2025 na stronie BIP
Urzgdu Miejskiego w Nowym
Miasteczku.
Opracowanie i wdrozenie : ;
procedur umozliwiajacych Koordynator Zaktgghz_o.w anie procec!ury
sktadanie wnioskéw o umozliwiajacej skiadanie o
5. zapewnienie dostepnosci Administrator svmoskovy $ Zapewinienic miarzec/wieciel
cyfrowej oraz skarg na brak Systemu IS stepnols)c;]iyfrowej oraz el
zapewnienia dostepnosci Informatycznego (Si g Orak zapewnienia
cyfrowej. ostgpnosci cyfrowej.
Ustalenie mozliwosci
pozyskania srodkow
zewngtrznych, w
szczegdlnosci:
- z Funduszu Dostepnosci,
Podjecie staran w zakresie - z funduszy unijnych,
pozyskania srodkow Koordynator we | - z Pafistwowego Funduszu realizacja w
6 zewngtrznych na realizacje wspolpracy ze | Rehabilitacji Os6b calym okresie
" | zadan z zakresu poprawy stanowiskiem ds. | Niepeosprawnych, dzialania
dostepnosci dla oséb ze inwestycji - z dotacji celowych z budzetu koordynatora
szczegblnymi potrzebami. panstwa
na zakup urzadzen
ulatwiajacych i
usprawniajacych obshige
urzedowa osdb ze
szczegdlnymi potrzebami.
- Dostosowywanie strony
internetowej Urzedu
Wspieranie osob ze M¥e_|sk1ego 7 NOW
. . ; Miasteczku do standardu S
szczeg6Inymi potrzebami w Koordynator WCAG 2.1 realizacja w
zakresie dostgpnosci; Administrator o P s o calym okresie
7. . . . .. - zapewnienie informacji w S
architektonicznej, cyfrowej i Systemu . dziatania
. . zakresie rozktadu
komunikacyjno — Informatycznego . : koordynatora
informatycznei. pomieszczen W budynku,
n yezne) - wykorzystanie zdalnego
dostepu ttumacza jezyka
migowego.
Zgodnie z rozdzialem 4 realizacja w
Realizacja wnioskow o ustawy o zapewnieniu calym okresie
% zapewnig:nie dostepnosci. Kourdyeatar dostgpnosci osobom ze dziatania
szczegdlnymi potrzebami. koordynatora
: Montaz na wszystkich sy
Kontrola stanu oznaczeni realizacja w
schodach wewnetrznych Kresi
9. XOnGastowyeH na sc;hp d?Ch W Koordynator ratusza oznaczen ca*y“.“ oxresie
budynku Urzedu Miejskiego kontastowsch ol bickass dziatania
w Nowym Miasteczku. ontrastowy 2 koordynatora
wymiana.
Asysta osobista koordynatora
ds. dostgpnosci lub innego
wyznaczonego pracownika realizacja w
Urzedu Miejskiego w No Asysta osobista koordynatora catym okresie
10, Miazteczkujw celgu o Koaitynator w budynku ratusza. dziatania
doprowadzenia osoby koordynatora
potrzebujacej wsparcia do
odpowiedniego referatu.
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Monitorowanie dziatalnosci
Urzedu Miejskiego w Nowym
Miasteczku, o ktérej mowa w

Uwrazliwienie pracownikéw
Urzegdu Miejskiego w Nowym
Miasteczku na konieczno$é

realizacja w
calym okresie

potrzebami, zgodnie z art. 11

11. . 14. ust.
;;tkr::slieu;;ple\l:/i?evxzi}; o Koordynator indywi@ua!nego podejs'f:ia do. dziatania
dostepnosci osobom ze obstugi osqb ze szczegdlnymi koordynatora
szczegblnymi potrzebami. potrzebami.
Przeglad i aktualizacja planu Weryfikacja stanu wykonania
dziatania na rzecz poprawy zaplanowanych zadan oraz
12. | zapewnienia dostepnosci Koordynator ewentualne dodanie nowych I pétrocze 2024 r.
osobom ze szczeg6lnymi (w zaleznosci od potrzeb i
potrzebami. okoliczno$ci).
Uzyskanie danych o stanie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegélnymi
. . potrzebami, z uwzglednieniem
13. g;)r,:k:—ltls danych zbiorczych Koordynator uwag odnoszacych sie do luty/marzec 2025
portu. stwierdzonych, istniejacych
przeszk6d w dostepnosci oraz
zalecen dot. usuniecia
nieprawidtowosci.
- Przekazanie Burmistrzowi
Sporzadzenie raportu o stanie Miasta i Gminy Nowe
zapewnienia dostepnosci Miasteczko sporzadzonego
14. | osobom ze szczegdlnymi Koordynator raportu do akceptacji, do 31 marca 2025 r.

- publikacja raportu na stronie

ustawy. BIP Urzgdu Miejskiego w
Nowym Miasteczku.
Data sporzadzenia: 22.03.2022 r.
Sporzadzit: Zatwierdzit:
Koordynator ds. dostepnosci
Anna Kwapien
BUR TR>
mer Danys
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