ZARZADZENIE NR 0050.18.2022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 3 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U.z2020r. poz. 194 ze zm.) oraz § 8 ust. 2 Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym
Miasteczku, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miasteczku.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku wyloni komisja
konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem.

§2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Ogrodka Kultury w Nowym
Miasteczku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie tresci:

1) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku;
2) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowe Miasteczko
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.18.2022
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

z dnia 3 marca 2022 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Nowym Miasteczku

Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miasteczku

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze;

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

d) co najmniej 5 letni staz pracy;

e) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane zoskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;

f) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

g) brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

h) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy - kodeks pracy.

i) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz sSrodkéw zewnetrznych,

2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;
b) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

¢) mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej
dziatajgcej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

d) predyspozycje do organizowania przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
i tworczoscig artystycznag;

e) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz z innymi
Srodowiskami twérczymi;

f) doswiadczenie we wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym realizacji projektow z dziedziny
kultury i sportu;

g) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej;

h) znajomos¢ jezykdw obeych;
i) prawo jazdy kat. B
II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Nowym Miasteczku, ul. Kosciuszki2, 67-124 Nowe Miasteczko
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2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony;
3) petny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia - 8 kwiecien 2022 r.
III. Ramowy zakres zadaii wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie zadan pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

4) udzielanie petnomocnictw i upowaznien do dziatania w imieniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich organizatorowi;
7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych przepisami;

9) wspolpraca  zinstytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, sportowymi, zespotami amatorskimi,
stowarzyszeniami, artystami itworcami, organami Gminy i Miasta Nowe Miasteczko oraz mieszkafncami
Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

[V. Oferty skladane przez kandydatéw powinny zawieraé:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks
pracy (tj. Dz U.z2020r. poz. 1320), tj. imi¢ (imiona) inazwisko, data urodzenia, dane stuzace do
kontaktowania si¢ zkandydatem (np. nr telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia) ;

2) ¢v;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

5) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczymj;'

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peltni praw publicznych;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych zdysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ist. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

V. Skladanie dokumentow:

1) Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem: " Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku"

2) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 18 marca 2022 r. do godz. 13.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Nowym Miasteczku (pok. nr 3) lub przestac poczts.

3) Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku. Oferty, ktore
wplyna po wskazanym terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.

VI. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach przez komisj¢ powotang przez Burmistrza Gminy i Miasta:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna
i wybor kandydata - o terminie imiejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie;
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje. iz: 1) administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Urzad Miejski w Nowym Miasteczku (67-124) przy ulicy Rynek 1. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢
mailowo: sekretariat@nowemiasteczko.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. 2) Administrator powolat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: iod@nowemiasteczko.pl 3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia. 4)

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢é udostepniane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa. 5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez
okres trzech miesigey od zakonczenia przyjmowania dokumentow. 6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do
tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem. 7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych . ul. Stawki 2 00-193 Warszawa. 8) Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacii. Niepodanie informacji. o ktorych
mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050.18.2022
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

z dnia 3 marca 2022 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

I. Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku:

1) postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udzial w konkursie i ztozyty
w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie;

2) pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin imiejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
cztonkéw komisji;

3) cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej
krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci;

4) jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe,

5) posiedzenia komisji s protokotowane i podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow
komisji;
6) konkurs przebiega w 2 etapach:
a) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
b) rozmowy kwalifikacyjnej;
2. Ocena formalna ofert

1) komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone w terminie, czy
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy zdokumentéw tych wynika, ze aplikant
spetnia wymagania wskazane w ogfoszeniu o konkursie;

2) oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego;

3) Przewodniczacy komisji zawiadamia telefonicznie aplikantow dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow niezbednych do kierowania
Gminnym Osrodkiem Kultury w Nowym Miasteczku;

2) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci dokonujg autoprezentacji - przedstawig swoja
autorskg koncepcj¢ programowg dotyczaca funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Nowym
Miasteczku, w tym:

a) perspektywistyczng wizjg rozwoju statutowej dziatalnosci GOL;
b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

¢) gospodarke finansowa GOK uwzgledniajaca dotacjg organizatora i mozliwosci pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych;

d) wykorzystanie bazy lokalowe;j;
e) udzielag odpowiedzi na pytania komisji oraz na pytania dotyczace przedstawionego programu;

4. Wylonienie kandydata:
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1) komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku
W oparciu o najwyzsza sume ocen punktowych za:

a) autorski program dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miasteczku , przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;

b) rozmowe kwalifikacyjng.

2) kazdy z cztonkéw komisji ocenia kandydata w skali 1-20 punktéw za autorskj program dziatania Gminnego
Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku i rozmowe kwalifikacyjna;

3) maksymalna liczba punktéw do uzyskania w konkursie przez kandydata od Jednego cztonka wynosi 40 pkt;
4) konkurs wygrywa kandydat, ktéry otrzyma najwyzsza taczna liczbe punktow:
5) po zakoniczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokoét;

6) komisja przekazuje wyniki post¢powania wraz z dokumentacja Burmistrzowi Gminy iMiasta Nowe
Miasteczko;
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