ZARZADZENIE NR 120.11.2021
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

W sprawie zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym ,
Miasteczku ustalonego Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko Nr 120.3.2020
z dnia 7 stycznia 2020 r.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (tj. Dz.U.z2020r. poz.
1320 ze  zm.), art.39 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.].
Dz.U.z2019r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie .
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.U.z2018r. poz. 936 ze zm.), w regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku ustalonego Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko Nr 120.3.2020 zdnia 7 stycznia 2020 r., wprowadzam

nast¢pujgce zmiany:
§ 1. W rozdziale 3 - Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia - § 11 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. 1. Pracownikowi speiajacemu kryteria przewidziane w art. 105 kodeksu pracy moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2. Burmistrz moze przyznaé pracownikom nagrody z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.
3. Burmistrz moze przyznaé pracownikom nagrody w innych okolicznosciach."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.
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