ZARZADZENIE NR 120.4.2021
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urze¢dzie Miejskim w Nowym Miasteczku

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020 r. poz. 713 ze
zm.) zarzadzam, co nastg¢puje:

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku wprowadzam Polityke Antykorupcyjna, ktora stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapisow Polityki
Antykorupcyjne;.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR TR?

mgr Danutg Woytasik
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.4.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

z dnia 4 stycznia 2021 r.

Polityka Antykorupcyjna w Urze¢dzie Miejskim w Nowym Miasteczku

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktore moga nastapi¢ w realizowanych dzialaniach na wszystkich
poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow zaradczych zmiejszajacych
prawdopodobienstwo wystapienia dziatania korupcyjnego. Kierownictwo i pracownicy Urzedu Miejskiego
w Nowym Miasteczku, zdajac sobie sprawe z zagrozen ptynacych z przestepstw korupcyjnych dla postrzegania
funkcjonowania Urzgdu i Panstwa Polskiego przyjmuje Polityke Antykorupcyjng jako wyraz checi wdrozenia
efektywnych mechanizméw przeciwdzialania zjawiskom korupcji. Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na
zbudowanie wizerunku Urze¢du jako instytucji dzialajacej w sposob uczciwy, przejrzysty i zawsze gotowej do
uzasadnienia podjetych decyzji.

§ 1. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastgpujace dziatania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej zuwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczego6lnych,

2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych idostepnych wszystkim zainteresowanym
podmiotom, jak i pracownikom,

3) monitorowanie proceséw pod kontem wystapienia w nich zagrozefn korupcyjnych oraz anlizowanie ryzyka
wystgpienia dziatania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych,

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow z zakresu wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci zagrozen
korupcyjnych,

5) stale podnoszenie $wiadomosci spolecznej pracownikéw i promocj¢ etycznych wzorcéw postgpowania.

§ 2. W zakresie, oktérym mowa w § 1 pkt. 3 dzialalno§¢ Urzedu podporzadkowana jest nastepujgcym
zasadom:

1) zakaz Iaczenia zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku ze sprawowaniem mandatu radnego
Gminy Nowe Miasteczko,

2) wylaczenia od udzialu w sprawie pracownika organu administracji publicznej w sytuacjach mogacych budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci,

3) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, nie moga by¢
zatrudnieni w Urzgdzie Miejskim w Nowym Miasteczku, jezeli powstatby migdzy nimi stosunek podleglosci
shuzbowej,

4) zakaz wykonywania zaj¢¢ dodatkowych przez pracownikow samorzadowych, pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych zich obowigzkami stuzbowymi wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢,

5) wylaczenia zudzialu w czynno$ciach w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego pracownika
samorzadowego, ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamdwienia,

b) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytulu
przysposobienia, opicki lub kurateli zoferentem, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organéw
zarzadzajacych lub organow nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia,
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¢) ktore przed uplywem 3 lat od daty wszczgcia postepowania pozostawaly w stosunku pracy lub zlecenia
zwykonaweg lub byly czlonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia,

d) pozostaja z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosci,

6) zakaz prowadzenia przez burmistrza, zastgpce burmistrza, skarbnika, sekretarza, kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu burmistrza dzialalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzania taka dzialalnoscig lub
petnienia funkcji przedstawiciela lub pelnomocnika w prowadzeniu takiej dziatalnosci,

7) obowigzku poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez pracownika.

§ 3. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwo$é prob korupcyjnych okresla si¢ tryb postepowania
pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkéw sthuzbowych:

1) pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z klientami/ przedstawicielami strony lub Swiadkami wylacznie w godzinach
pracy Urzgdu oraz w pomieszczeniach Urzgdu lub jezeli zachodzi taka konieczno$é, w innych miejscach
1 terminach zwigzanych z postgpowaniem,

2) Wybor miejsca iterminu o ktorym mowa wpkt. 1wymaga kazdorazowo akceptacji bezposredniego
przefozonego,

3) pracownicy nie pozostawiaja klientow samych w pomieszczeniach,

4) pracownicy moga spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia Iub konsultacje w sprawach podmiotéw
gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami,

5) spotkania, o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy poprzedzi¢ zadaniem przedstawienia i sprawdzeniem statutowym
umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do wystepowania w imieniu danego
podmiotu gospodarczego,

6) pracownik Urzgdu nie moze przyjmowaé prezentéw lub innych korzy$ci mogacych podwyzszy¢ zaufanie co do
jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji,

7) fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ pisemnie bezposredniemu
przelozonemu.
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