ZARZADZENIE NR 120.11.2020
BURMISTRZA GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

w sprawie: Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych - zwany dalej
regulaminem, ktéry normuje przeznaczenie srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowych w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku — stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 120.7.2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZALACZNIK

DO ZARZADZENIA BURMISTRZA

GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO

Nr 120.11.2020 z dnia 24 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN
gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
W Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

I Postanowienia ogélne
§1
Podstawe prawng utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
okreslania zasad korzystania z niego okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) wraz
z obowiazujacymi przepisami wykonawczymi.
§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”
normuje przeznaczenie rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i éwiadczen finansowanych
z funduszu.
2. Srodki Funduszu wydatkowane bedg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku — Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).
§3
Prawa do korzystania z dofinansowania wypoczynku (wycieczki, obozy, kolonie, wczasy,
itp.), pomocy rzeczowej oraz pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe, pracownik nabywa z uptywem 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku,
§4
Fundusz tworzony jest z rocznych odpiséw naliczanych w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z obowigzujacymi  przepisami. Odpisy obciazajg koszty
dziatalnosci zaktadu.
§5
Zarzadzanie Srodkami Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych nalezy do Burmistrza
Gminy i Miasta Nowe Miasteczko, ktéry kieruje sig opinig komicji socjalne;j.
§6
1. Ustalenia preliminarza dochodéw i wydatkdw na dany rok kalendarzowy
z okresleniem rodzajow planowanej dziatalnoéci i wysokosci srodkéw przeznczonych
Na poszczegdlne rodzaje tej dziatalnosci wykonuje pracownik ds. organizacyjnych
i kadr do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Preliminarz uzgadniany jest z komisjg socjalng i zatwierdzany przez Burmistrza oraz
Skarbnika Gminy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa funduszu wykonuje referat finansowo-budzetowy
Urzedu Miejskiego.
4. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
§7

Przyznane swiadczenia nie majg charakteru roszczeniowego.




Iv.

d) dziatalnog¢ kulturalno-os’wiatowa i sportowa, np. doptaty do zakupu biletéw do
kin, teatréw, na koncerty, wystawy, imprezy sportowe, imprezy okolicznos’ciowe,
Swiadczenia fzeczowe, paczki mikotajkowe dia dzieci Pracownikow, (do 16 roku
zZycia) — wzdr wniosky okreslony w zatqczniku nr 2 do regulaminu. Wysokos¢
dofinasowania okreslona jest w zatgczniku nr 6 Tabela nr 4 do regulaminu,

e) pomoc finansowa (zapomogi) dla oséb znajdujacych sie w trudnych warunkach
zyciowych, rodzinnych, materialnych oraz w przypadkach zdarzen losowych (np.
pozar, dtugotrwata choroba, $mierg, kradziez) — wzér wniosky w zatqczniku nr 3
do regulaminuy

Fundusz w wysokoéci 15% moze by¢ wydatkowany na cele mieszkaniowe dla oséb

mieszkania, domu, np. dozywocie, najem, dzierzawa,
b) umowa przedwstepna o nabyciu mieszkania, domu lub dziafki budowlanej,

Wyzej wymienione tytuty prawne wystawione moga by¢ rowniez na razem

Zakres pozyczki:

a) remont modernizacja lokalj i budynkéw mieszkalnych,

b) nadbudowa, rozbudowa budynku mieszkalnego,

¢) przebudowa pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e) budowa domu,

f)  wykup mieszkania lub domu na wtasnosg,

8) zakup dziatki budowlanej.

Wydatki na cele wymienione w § 10 ust. 1 pkt ,a”i,b” z wytaczeniem , wezaséw pod
gruszg” wnioskodawca dokumentuje: w Przypadku zaptaty przez Urzad Miejski w
Nowym Miasteczky fakturami lub rachunkami wystawionymi na zaktad pracy, a przy
wptacie witasnej rachunkami lub fakturami wystawionymi na pracownika. W

w walutach obcych beda przeliczane zgodnie z kursem NBP na dzier wystawienia
dokumentu.

Zasady i warunki Przyznawania swiadczen socjalnych
§11

Swiadczenia Przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.
Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszy Swiadczen
Socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznione $q od sytuacji materialne;j,
mieszkaniowej, zyciowej i rodzinne;j.
Podstawe i wysokoé¢ dofinasowania stanowi dochéd brutto przypadajacy na jedna
osobe w rodzinie.
Wysokosé  dochoddw brutto dokumentuje sie W o$wiadczeniu zgodnie
Z zatqcznikiem nr 5 do regulaminu. Informacje podane w osSwiadczeniu podlegaja
ochronie prawnej i stuzg wytgcznie dla potrzeb funduszu socjalnego. W przypadku




[

§15
W szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych, zdarzeniach losowych itp. osobie
uprawnionej moze by¢ Przyznana zapomoga. O wysokosci zapomogi decyduje
kazdorazowo burmistrz, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej. Zapomogi rzeczowe lub

zatqcznik Nr 3 do regulaminu.

W przypadku dofinasowania Swiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt ,c”, ,d” i e” w
wysokosci i rodzaju dofinansowania decyduje kazdorazowo burmistrz po uzyskaniu
komisji socjalnej.

§16
Pozyczka mieszkaniowa okreslona w § 10 ust. 2 przyznawana jest na wniosek
Pracownika.

na podstawie ztozonego przez pozyczkobiorce oswiadczenia okreslane sa terminy
i wysokosé rat pozostatej do sptaty pozyczki. Termin Ostateczny sptaty pozyczki nie
moze by¢ dtuzszy niz wynikajacy z umowy na pozyczke mieszkaniowa.

W uzasadnionych Przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w
catosci lub moze zostag przesunigty termin jej spfaty.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w Wyznaczonym terminie, o Czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W razie niedokonania wptaty przez dtuznika we wtasciwym terminie potrgca sie
pozostaty czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

Ustala sie maksymalna kwote udzielenia pozyczki mieszkaniowej oraz wysokosé
odsetek wg zatgcznika nr 6 Tabela 6 do regulaminu, Maksymalny termin spfaty
pozyczki wynosi 3 [ata.

10. W przypadku zwtoki w zaptacie moga by¢ naliczone odsetkj ustawowe.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu zF$s

/imig i nazwisko wnioskoda wey/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Prosze o dofinansowanie WYPOCZYNKU covvveniivri e e

z Zaktadowego Funduszu $Swiadczer Socjalnych.

Odwiadczam, ze dochody moje oraz cztonkéw rodziny w  roku ... wyniosty
................................................... zt. Sredni dochdd brutto taczny na 1 cztonka rodziny wynosi
..................... zt,, to jest miesiecznie .............. zt.

llo$¢ cztonkdw mojej rodziny ..o

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowg i karng (art. 233 § 1 kk)

/czytelny podpis wnioskodawc y

Wypetnia komisja socjalna:
Dochéd brutto na 1 os. w rodzinie WYNOST co ettt e ne e et e ees oo oo ses oo
PIZYZNANO KWOLG vttt

Zataczniki:



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZF$S

/imie i nazwisko wnioskodawcy/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZENIA

Prosze o dofinansowanie SWIadCzenia ...............ceeeeeeeeeeeeee e ee oo
/ rodzaj Swiadczenia zgodny z § 10 ust. 1 pkt,c”i,d” requlaminu/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze  dochody moje oraz cztonkéw rodziny W roku ...cccceeeeenn.. wyniosty
................................................... zt. Sredni dochdéd brutto taczny na 1 cztonka rodziny wynosi
..................... zt,, to jest miesiecznie ............... zt.

llos¢ cztonkdw mojej rodziny ....ocoeecevevevveen.,

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoécia regulaminowg i karna (art. 233 § 1 kk).

/czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia komisja socjalna:

Dochdd brutto na 1 050bg W rOGZINIE ...........c.ucuueeervvrieeiie oo cececeeeees e oo oo oo
PIZYZNANO0 KWOTE w...oooveiit et ettt oee oo

Zataczniki:



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZF$s

/imie i nazwisko wnioskodawcy/

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWE) (ZAPOMOGI) Z ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) w zwigzku z

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Zataczniki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowa i karng (art. 233 § 1 kk).

...........................................................

/czytelny podpis wnioskodawcy/



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu zF$s

/podac cel zgodny z regulaminem/

W WYSOKOSCT v 2 [SHOWNIES o ]

Oswiadczam, ze S ettt e e et oo ..
/wpisac tytut prawny do lokalu/

POIOZOMEBO W ottt

Prosze o roztozenie sptaty pozyczki na oo rat. Sptate pozyczki rozpoczne od

MISIZCA .eovvrrervrereree

...........................................................

....................................................................................................................................................................

Zgodnie z obowiqzujgcym regulaminem wniosek Pani/Pang ...
zostaf zaopiniowany pozytywnie /negatywnie/ i przyznano pozyczke w wysokosci ....................
................................. zt /stownie:
Okres sptaty wyniesie ................_ rat.

Nowe Miasteczko, dnig ...

Podpisy cztonkéw komis;ji socjalnej:



Zatgcznik do wniosku
0 pozyczke

Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez ......cceoveevennn..
...................................... ze srodkow ZFSS W kWOCi€ wvveeeeo 2t /stownie: ....coovvvnein
...................................................................... / wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni,
do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z

odsetkami ( w wysokosci odpowiadajacej oprocentowaniu) z naszych wynagrodzen.

..............................................

/data i czytelny podpis/



Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu zF$s

Osdwiadczenie o wysokosci dochoddéw

Bedac swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, niniejszym

Oswiadczam, ze taczny miesieczny dochéd catego gospodarstwa domowego za okres

poprzedniego roku kalendarzowego wynosit:
POMMIE

Natomiast-sredni dochgd miesieczny na jednego cztonka rodziny wyniést ...
O



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu zZFS$s

WYSOKOSC DOPLAT DO POSZCZEGOLNYCH RODZAIOW DZIALALNOSCI

Tabela Nr 1
Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy

(810 ust.1 pkt a)

Sredni miesigczny dochdd brutto
na 1 cztonka

do 1.800,00

| 0d 1.800,01 - do 2.550,00

Wielkosé procentowa doptaty Gorna granica wykupu

1 skierowania na dziecko

obozy, kolonie - 1.000,00
od 2.550,01 - do 3.750,00

powyzej 3.750,01

Tabela Nr 2
Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow - tzw. »Wczasy pod grusza”
(810 ust.1 pkt b)

Naleznos$é na 1 cztonka rodziny
pracownika /w ztotych/

Naleznos¢ na 1 cztonka
rodziny /emeryta, rencisty/
w ztotych

Sredni miesigczny dochéd brutto
na 1 cztonka

do 1.800,00

od 1.800,01 - do 2.550,00

od 2.550,01 - do 3.750,00

powyzej 3.750,01

Naleznos¢ dla emeryta,
rencisty
w ztotych

Naleznosé dla pracownika /w
ztotych/

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 cztonka

do 1.800,00

powyzej 3.750,01




Doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej (§10 ust.1 pkt d)

Tabela Nr 4

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 cztonka rodzin

|
|

Gdrna granica $wiadczenia
rzeczowego w roku dla

I

Goérna granica swiadczenia

rzeczowego w roku dla

\ pracownika w emeryta/rencisty |
‘ w zt 100% wyliczonego $wiadczenia 60% wyliczonego swiadczenia
i
" do 1.800,00 100% 100%
| ? ‘
' 0d 1.800,01 - do 2.550,00 j 95% 95%
— ' 1‘ 4 l
- 0d 2.550,01 - do 3.750,00 90% | 90%
- | a -
| powyzej 3.750,01 g 85% [ 85%
‘ |

Doptaty do réznych form dziatalnosci rekreacyjnej (§10 ust.1 pkt c)

Tabela Nr5

Sredni miesieczny dochéd brutto
na 1 cztonka rodziny

Wysokos¢ procentowa doptaty
dla pracownika

1
J

Wysokosé procentowa
doptaty dla emeryta/rencisty ‘

i’ w zt 100% wyliczonego $wiadczenia 60% wyliczonego $wiadczenia
-

' do3.500,00 100% | 100%

- =
- 0d 3.501,00 - do 4.000,00 95% | 95% f
| 0d 4.001,00 - do 4.500,00 90% 90%

| 0d 4.501,00 ~ do 5.000,00 85% 85%

[ | | o
| powyzej 5.001,00 | 80% 80% |
L | ‘

Tabela Nr 6

Maksymalna kwota udzielenia pozyczki mieszkaniowej oraz wysokos$¢ odsetek

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki

i dla pracownika

dla emeryta/rencisty

W oprocentowanie w stosunku rocznym

do 18 rat

do 30 rat

do 36 rat

do 5.000,00 zt

do 3.000,00 zt 0,5%

1%

1,5%




