Zatacznik Nr1l
do Zarzadzenia Nr 0050.16.2015
2 dnia 26 lutego 2015 .

Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miasteczku

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyisze o kierunkach zwigzanych z animacja kultury, edukacjag
artystyczng, projektowaniem kultury

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gmmnego
Osrodka Kultury,

4) co najmniej 5 letni staz pracy,

5) niekaralno$c za przestepstwo umysine,

6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralnosc¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2013r. poz.168).

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych

zasad jej finansowania,

2) znajomosc przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
prawo zaméwien publicznych, ustawy o sporcie, o organizowaniu imprez masowych,
kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) umiejetnosc pracy z grupami dziecigcymi, mitodziezowymi, artystycznymi,

5) dysponowanie wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych na dziatalnosé kulturaing,

6) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,

7) dyspozycyjnosé, komunikatywnosé i odpornosé na stres,

Oferty sktadane przez zainteresowanych powinny zawieraé:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

2) list motywacyjny,

3) Cv,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

5) kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

6) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ~

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,




8) koncepcje kierowania placéwkg (max 3 strony A4),

9) aktualne o$wiadczenie potwierdzajgce  warunki  zdrowotne  niezbedne
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

11) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31
ust.1l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.168),

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pozn.zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

Sktadane dokumenty ( z wyjatkiem w pkt. 1,4,5,6) musza byé podpisane przez
osobe przystepujaca do konkursu.

Zakres obowiazkow:

1) zarzadzanie GOK w celu petnej realizacji zadar wskazanych w Statucie GOK,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe GOK,

3) kierowanie GOK i reprezentowanie go na zewnatrz,

4) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw GOK w zakresie prawa pracy,

5) dbanie o prawidiowa gospodarke finansowg GOK,

6) zarzadzanie mieniem GOK,

7) wspétpraca z instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, sportowymi, zespotami
amatorskimi, stowarzyszeniami, artystami i twércami, organami Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko oraz mieszkaricami Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miasteczku” nalezy skladaé
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku , w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ listem poleconym na adres: w terminie do dnia 30 marca 2015 roku do godz.17”
(decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).

' Rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu 7 dni po uptywie terminu wyznaczonego do ich skfadania.
Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0050.16.2015
z dnia 26 lutego 2015 .

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miasteczku

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej

i zasady jej pracy, forme i sposob ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

l. Zasady ogélne

1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Burmistrz Gminy i Miasta Nowe
Miasteczko.

2. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenia ogtoszenia w dwdch dziennikach o zasiegu

regionalnym, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Nowym Miasteczku oraz
Biuletynie Informacji Publicznej.
W ogtoszeniu konkursu podaje sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

nazwe placowki, ktérej konkurs dotyczy,

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora placéwki,
wymagania jakim odpowiada kandydat na stanowisko dyrektora,
wykaz dokumentéw jakie sktada kandydat na stanowisko dyrektora,
termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty ukazania sie
ogtoszenia .
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

a)
b)

c)
d)

e)

posiada obywatelstwo polskie,

ukoriczyta studia wyisze o kierunkach zwigzanych z animacja kultury, edukacja
artystyczng, projektowaniem kultury

posiada minimum 5-letni staz pracy zawodowej,

ztozy oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadcza, ze nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo
i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci ,

oéwiadcza, e nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. 2 2013 poz.168),

oswiadcza , e ,Wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz.926 z péin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora”




6.

4.

5.

Oferta kandydata powinna zawierac:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

b) list motywacyjny,

c) Qv, ‘

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw),

e) kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

h) koncepcje kierowania placéwka (max 3 strony A4),

i) aktualne oswiadczenie  potwierdzajagce  warunki  zdrowotne niezbedne
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

j) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

k) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

I} oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.168),

m) oswiadczenie, ie kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poin.zm.) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu

kandydata, z napisem, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury

w Nowym Miasteczku” na adres i w terminie podanym w ogfoszeniu.

. Komisja konkursowa

Komisje konkursowa powotuje zarzadzeniem, Burmistrz Gminy i Miasta Nowe
Miasteczko oraz ustala jej 5- osobowy sktad.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organizatora powotany przez Burmistrza.

Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie péiniej niz w ciagu
7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

Komisja konkursowa okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktére wpisuje
do protokotu.

Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

ll. Przebieg konkursu
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogy uczestniczyé osoby
nie bedace jej cztonkami.




ETAP pierwszy

1.
2.
3.

o

Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy s3 nienaruszone.

Stwierdza bezstronnosé cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsréd cztonkéw
komisji sa osoby zwigzane pokrewieistwem, powinowactwem lub matzeristwem
z kandydatem bioragcym udziat w konkursie, wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja
moze dziata¢ w niepetnym sktadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.
Cztonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogdw formalnych.

Cztonkowie komisji decyduja w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykia
wiekszoscig gtosow. Jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego komisji.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

ETAP drugi

1.

2.

3.

5.

W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy
w zakresie kierowania placowkami.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania z zakresu znajomosci
zasad funkcjonowania i organizacji placéwek.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym.
Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wigkszoscig gloséw. Jest ostateczne. W przypadku
réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktéra w gtosowaniu uzyskata co najmniej
potowe gtoséw obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze
glosowania Zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej iloici gloséw, komisja
przeprowadza drugq ture gtosowania do ktdrej przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej 2 glosy. Zwycigzca konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktory
uzyska wieksza niz inni kandydaci liczbe gtoséw.

Ogtoszenie wynikéw konkursu nastepuje po zakoriczeniu glosowania przez odczytanie.

IV. Uwagi koricowe

1.

w

L

Kandydaci bioracy udziat w konkursie moga wniesé zastrzezenia na pi$mie do Burmistrza
Gminy i Miasta Nowe Miasteczko w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.
Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty
otrzymania zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta jest ostateczna.

Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokétf, ktéry bezpoérednio
po zakoriczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuibowej dotyczacej pracy komis;ji.
Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do pracy komisji, ktére
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkéw komisji.




7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w gtosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakoniczeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacja burmistrzowi.

9. Komisja konkursowa rozwiazuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

10. Obstuge techniczng zapewnia Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasteczko.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.






