Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2009
Burmistrza Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko

z dnia 5 stycznia 2009 r.

URZAD MIEJSKI
W NOWYM MIASTECZKU

ul. Rynek 2
67-124 Nowe Miasteczko
tel. 068 3888154 fax 068 3888461

e-mail: kadry@nowemiasteczko.pl

NIP: 925-10-00-427

Nowe Miasteczko, 13.02.2015 .

BURMISTRZ GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

¢) korzystanie z petni praw publicznych

d) niekaralno$é za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) wyksztatcenie wyzsze i specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm./

g) min. 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej .

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

i) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
prawo zamoéwien publicznych

2) wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B

b) komunikatywnos$¢,

¢) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw

e) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sie
i przekazywania informaciji,

f) samodzielno$¢, kreatywnos$é, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,

g) znajomos¢é procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

S
Il. Zakres zadan na w/w stanowisku: v

a) organizowanie pracy osrodka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

b) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek osrodka,

c) opracowywanie projektu budzetu osrodka oraz informacji o przebiegu jego
wykonania,

d) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie realizacji pomocy spotecznej oraz
sprawozdawczo$ci finansowej,

e) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz zadan zleconych przez
gmine, :

f) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

g) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy,

h) nadzér nad wykonywaniem zadanh wynikajgcych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,




i) nadzor na wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy
o0 przeciwdziataniu narkomanii,
j) prowadzenie zadah w zakresie ochrony zdrowia na terenie gminy
i miasta, ,
K) realizacja innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta

lll. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys

2) list motywacyjny

3) kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebyte zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku

IV. Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:
" termin: do 24 luty 2015 roku do godz. 15%
a) sposo6b skladania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie,
osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko -
Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej”
2) miejsce:
Urzad Miejski w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2, 67-124 Nowe Miasteczko —
sekretariat Urzedu — pok. Nr 3

V. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

2) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

3) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku (www.nowemiasteczko.pl)

4) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, kitérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

5) Wymaganie dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV
powinny byé opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 1010, poz. 926 z pézn. zm.)oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (D. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458/

6) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%
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