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RADA M\E1SKi\ 
UCHWAŁA NR XI/64/20l9 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU 

M· ac·~C7.\<.u w Nowym \ . 
z dnia 30 sierpnia 2019 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli w ramach specjalnego 
funduszu nagród nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U z 2019 r., poz.506) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ­
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) 

§ 1. 

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

§ 2. 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. 
Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.); 

2) nagrodzie - należy przez to rozumieć Nagrodę Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko lub Nagrodę 
Dyrektora Szkoły; 

3) szkole - należy przez to rozumieć jednostki wymienione wart. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo 
oświatowe (t. j . Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) dla których Gmina Nowe Miasteczko jest organem 
prowadzącym; 

4) Burmistrzu - rozumie się przez to Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko; 

5) Dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki o której mowa w pkt. 3; 

6) nauczycielu bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednostce 
o której mowa w pkt. 3; 

7) funduszu nagród - należy przez to rozumieć specjalny fundusz, o którym mowa wart. 49 ust.) pkt 1 Karty 
Nauczyciela; 

§ 3. 

Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągmęcla dydaktyczno - wychowawcze 
w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z czego 30% środków jest przeznaczona 
na nagrody Burmistrza, a 70% środków pozostaje do dyspozycji dyrektorów szkół. 

§ 4. 

l . W danym roku szkolnym nauczyciel może otrzymać tylko jedną nagrodę pochodzącą z funduszu nagród. 

2. Nagroda wymieniona w ust. 1 ma charakter uznaniowy i może być wypłacana: 

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

2) w innym terminie ustalonym odpowiednio przez organy uprawnione do przyznania nagrody. 

§ 5. 

Nagroda może być przyznana: 

1) nauczycielowi posiadającemu co najmniej roczny staż pracy w szkole, spełniającemu przynajmniej 
5 z określonych poniżej kryteriów: 
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a) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, 

b) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu potwierdzone udziałem uczmow w konkursach, 
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach kulturalnych. Sukcesy te są osiągane 
co najmniej na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim lub międzynarodowym , 

c) posiadanie osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce, 

d) wzorowa organizacja uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

e) wdrażanie nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów nauczania 
lub publikacja swoich osiągnięć pedagogicznych, 

f) podejmowanie działań propagujących ruch turystyczno - krajoznawczy, 

g) aktywizacja uczniów w tworzeniu i odbiorze dóbr kultury oraz poznawania dziedzictwa kulturowego, 

h) upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego, 

i) aktywność mająca na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na rzecz szkoły, 

j) zaangażowanie w zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologicznych wśród uczniów, 

k) organizacja opieki i pomocy uczniom (wychowankom) będących w trudnej sytuacji życiowej lub 
materialnej, 

I) organizowanie i rozwijanie różnych form współpracy szkoły z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

m) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego 

n) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły i miasta na zewnątrz. 

o) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę . 

2) Dyrektorowi szkoły, posiadającemu przynajmniej roczny staż pracy w szkole i spełniającemu 
przynajmniej 5 z następujących kryteriów: 

a) właściwe organizowanie działalności dydaktycznej szkoły, 

b) szeroki udział uczniów w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
konkursach, przeglądach i festiwalach kulturalnych, 

c) pozyskiwanie środków finansowych lub rzeczowych przeznaczonych na poprawę działalności 

kierowanej placówki, 

d) podejmowanie działań mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

e) podejmowanie różnorodnych form współpracy ze środowiskiem lokalnym, 

f) gospodarność, celowość finansowa, 

g) aktywizacja nauczycieli na rzecz stałego podnoszenia kwalifikacji, 

h) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i młodzieży, będącym 
w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

i) prawidłowe wykonywanie obowiązków w zakresie nadzoru pedagogicznego, 

j) upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego, 

k) współpraca z organizacjami i instytucjami wspierającymi statutową działalność szkoły, 

I) zaangażowanie w zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologicznych wśród uczniów, 

m) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa w szkole. 

§ 6. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza może wystąpić: 

I) dyrektor szkoły - dla nauczycieli aktualnie zatrudnionych w szkole, w tym dla wicedyrektorów, 

2) rada pedagogiczna szkoły - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym dla jej dyrektora, 
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3) komisje Rady Miejskiej, 

4) właściwy organ: 

a) nauczycielskich związków zawodowych, 

b) stowarzyszeń lub instytucji, których statutowa działalność związana jest z oświatą. 

2. W przypadku kiedy wnioskodawcą o nagrodę jest rada pedagogiczna szkoły warunkiem niezbędnym jest 
podjęcie przez nią stosownej uchwały i załączenie jej uwierzytelnionego odpisu do wniosku. 

3. Dopuszcza się możliwość wspólnego wystąpienia, z wnioskiem o nagrodę, dwóch lub więcej podmiotów 
spośród wymienionych w ust. 1. 

4. Wnioski o nagrodę Burmistrza należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Nowym Miasteczku, 
ul. Rynek 2, w następujących terminach: 

I) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 września danego roku, 

2) z innych okazji - na miesiąc przed planowanym terminem wręczenia nagrody. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody Dyrektora mogą wystąpić podmioty wskazane w ust. 1 
pkt 2-4. 

6. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać w formie pisemnej. 

7. Nagrodę może przyznać również z własnej inicjatywy Burmistrz lub Dyrektor szkoły, kierując się 

kryteriami określonymi w niniejszej uchwale. 

§ 7. 

Nauczyciel, któremu przyznana została nagroda otrzymuje dokument potwierdzający jej przyznanie. Kopię 
dokumentu umieszcza się w jego aktach osobowych. 

§ 8. 

Traci moc uchwała Nr XXIII121/08 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 27 listopada 2008 roku 
w sprawie: tworzenia specjalnego funduszu nagród oraz zasad przyznawania nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w jednostkach organizacyjnych, dla których organem prowadzącym 
jest Rada Miejska w Nowym Miasteczku. 

§ 9. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasteczko. 

§ 10. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubuskiego. 
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