Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2009
Burmistrza Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko

z dnia 5 stycznia 2009 r.

URZAD MIEJSKI
W NOWYM MIASTECZKU

ul. Rynek 2
67-124 Nowe Miasteczko
tel. 068 3888154 fax 068 3888461

e-mail: kadry@nowemiasteczko.pl

NIP: 925-10-00-427

Nowe Miasteczko, 19.01.2015 .

BURMISTRZ GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
OGLtASZA NABOR

na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik Referatu Inwestycji, Gospodarki
Komunalnej i Spraw Srodowiskowych

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

¢) korzystanie z petni praw publicznych

d) niekaralnoéé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) wyksztatcenie wyzsze

g) min. 5 — letni staz pracy, w tym min. 1 rok na stanowisku kierowniczym

h) bardzo dobra znajomo$é obstugi oczyszczalni $ciekéw i stacji uzdatniania
wody .

i) bardzo dobra znajomo$¢ zagadnieri wodociggowo-kanalizacyjnych.

j) prawo jazdy kat. B

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

) znajomo$é przepiséw z zakresu: ochrony $rodowiska, gospodarki komunainej,
zarzadu nieruchomo$ciami, prawa zaméwien publicznych, prawa
budowlanego :

2) wymagania dodatkowe:

a)) komunikatywnos¢,

b) umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

¢) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow

d) umiejetno$é sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sig
i przekazywania informaciji,

) samodzielnoé¢, kreatywno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnoéé, dyspozycyjnose,

f) znajomos$é procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

Il. Zakres zadan na wiw stanowisku:
a) organizowanie pracy referatu oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
b) ustalanie planu pracy referatu i zapewnienie jego realizacji
c) nadzér i kontrola nad prawidiowym i terminowym wykonywaniem zadan i spraw
prowadzonych przez pracownikéw referatu, ‘
d) planowanie kosztéw na realizacje zadan wynikajacych z dziataino$ci referatu,
e) inspirowanie rozwigzan i propozycji zmierzajacych do najkorzystniejszego
i najlepszego wykonywania zadan gminy
f) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej oraz Zarzadzen Burmistrza
w zakresie spraw prowadzonych przez referat
g) nadzér nad administrowaniem obiektami komunainymi, gospodarkg wodno-
$ciekowa,
h) realizacja zadan zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta




lll. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys

2) list motywacyjny

3) kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebyte zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- 8) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku

IV. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Y termin: do 30 stycznia 2015 roku do godz. 13

a) sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie,
osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko —

Kierownik  Referatu Inwestycji, gospodarki komunalnej i spraw
Srodowiskowych”
2) miejsce:

Urzad Miejski w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2, 67-124 Nowe Miasteczko -
sekretariat Urzedu — pok. Nr 3

V. Dodatkowe informacje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Mlejsklego po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miasteczku ul. Rynek 2 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku (www.nowemiasteczko.pl)

dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy me zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Wymaganie dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV
powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 1010, poz. 926 z p6Zn. zm.)oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzadowych (D. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458/

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0séb niepefnosprawnych w
fednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%




