RADA MIEJSKA

Miasteczku
w Nowym Niia UCHWALA Nr 111/8/2014

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU
z dnia 16 grudnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), oraz art. 8
ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zw. z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
uchwala sie, co nastepuje:

§1 ,
1. Ustala sig miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko
— Pani Danucie Wojtasik w nastepujgcej wysoko$ci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,00zt /stownie: cztery tysigce pieéset zt /
2) dodatek funkcyjny — w kwocie 1.500,00 zt / stownie: jeden tysigc pieéset
ztotych/
3) dodatek specjalny —w kwocie 1.500,00 zt /stownie: jeden tysiac piecset z/
tj 25% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
‘wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowym
Miasteczku. 1
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 05 grudnia 2014 roku.




Nowe Miasteczko, 16.12.2014 r.

RADA MIEjSKA

m Miasteczkis .
w Nowy pani

Danuta Wojtasik
Burmistrz Gminy i Miasta
Nowe Miasteczko

INFORMACJA O WARUNAKCH ZATRUDNIENIA

Dziatajac na podstawie art. 4 pkt 1 lit. ,c” ustawy o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202:
§1
Stwierdzam zatrudnienie Pani Danuty Wojtasik zam. Szyba 25 67-124 Nowe Miasteczko
na podstawie wyboru na stanowisku - Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko
§2
W zwiazku ze sprawowang funkcja jest Pani zobowigzana wykonywac wszystkie obowigzki zwigzane
ze sprawowaniem stanowiska, na ktére zostata Pani wybrana, a wynikajacych z tresci obowigzujacych
przepiséw i podjetych uchwat wydanych przez Radg Miejska w Nowym Miasteczku
‘ §3
Ustalam dla Pani nastepujace warunki zatrudnienia:
1. Obowigzujaca norma czasu pracy —~ 8 godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin tygodniowo
2. Wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesiagcu w ostatnim dniu miesigca na
konto wskazane przez pracownika
Przystuguje Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym
Dtugo$¢ okresu wypowiedzenia — nie dotyczy
Nie obejmuje Panig zaden uktad zbiorowy pracy
Przybycie i obecnos¢ w pracy potwierdza Pani poprzez ztozenie odrecznego podpisu w liscie
obecnosci '
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§4
Niniejszy akt sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pani
Woijtasik Danuta — Burmistrz Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

Ja Danuta Woijtasik o$wiadczam, iz zapoznatam sig z zawartymi w niniejszym dokumencie warunkami
pracy i wyrazam na nie zgode. Ponadto informuje, ze w dniu 05.12.2014 r. otrzymatam akt wyboru.

PRZEWODNICZACY
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych:
1. Wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkaricow moze byé
ustalone na poziomie: od 4.200 zt — do 5.900 zt
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 1.900 zt
3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co hajmniej 20%
I nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

§ 6. Dodatek specjalny dla osob, o ktdrych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej
20 % i nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach miasta
stofecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancéw — w kwocie nieprzekraczajacej
50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

I TABELA

stanowiska wéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszalkow wojewdodztw

Maksymalny Minimall}e wym.agania
Wynagrodzenie poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze dodafku wyksztalcenie
(kwota funkcyjnego oraz staz pracy
w zlotych) (kwota umiejetnosci  (w latach)
w zlotych) zawodowe
1 b2 3 4 5 6
4 Wojt, burmistrz w B —
gminie:

— powyzej 100 tys.

: L 4 800—6 200 2100
mieszkancow

— powyzej 15 tys. do

100 tys. mieszkancow 4 500-6 000 2100

—do 15 tys.

T 4 200-5 900 1 900
mieszkaticoOw




