ZARZADZENIE NR 120.5.2018
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO

zdnia |18 stycznia 2018 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Na podstawie § 10 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku
ustalonego Zarzadzeniem Nr 120.10.2016 Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko z dnia 14 lipca 2016 1. ze

zm., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin przyznawania premii  uzaniowej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
. §2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referaty Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Spraw
Srodowiskowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120.5.2018
Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko

z dnia 18 stycznia 2018 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMIL UZNANIOWEJ DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

Na podstawie §10 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku tworzy
si¢ fundusz premii uznaniowych i ustala sie nizej wymienione zasady przyznawania premii pracownikom.

Rozdzial 1.
Zasady tworzenia funduszu premiowego

§ 1. Fundusz premiowy  tworzy sie  w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
Z przeznaczeniem dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 2. Za podstawe obliczenia premii bierze si¢ wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 2.
Zasady wyplacania premii

§ 3. Premie przyznaje si¢ za dany miesiac pracy i wyplaca si¢ ja z dolu w terminje wyplat wynagrodzen.

§ 4. Premia ma charakter uznaniowy, jest skladnikiem Wynagrodzenia pracownika, ktéry wehodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitky chorobowego i opiekunczego. Pracownicy moga otrzymac
premi¢ uznaniowa w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Premia przystuguje za efektywny czas pracy. Pracownik nie nabywa prawa do premii uznaniowej za czas
nieobecnodci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie za czas choroby
na podstawie art. 92 Kodeksu Pracy oraz ustawy o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. tj. 22017 r. poz. 1368), a takze urlop wypoczynkowy.

przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, itp., a w Szczegolnosci po uwzglednieniu takich okolicznosci, jak:
1) terminowego i prawidlowego wykonywania okreslonych w umowie obowigzkow,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) przestrzeganie postanowier regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepiséw bhp,
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

7) wykonanie zadan dodatkowych, zleconych przez bezposredniego przetozonego, nie objetych zakresem
czynnosci, o ile zaistnieje taka koniecznosé

§ 7. Ocena pracy pracownika kwalifikujaca go do olrzymania premii nalezy do bezposredniego przetozonego,
ktory wnioskuje do Burmistrza Gminy i Miasta Nowe Miasteczko o przyznanie premii i o jej wysokosc.

§ 8. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu okreslonej wysokosci indywidualnej premii uznaniowej wydaje
Burmistrz na wniosek bezposredniego przetoZzonego. Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi takg premie
z wlasnej inicjatywy,
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