ZARZADZENIE Nr 120.41.2017
BURMISTRZA GMINY I MIASTA NOWE MIASTECZKO
z dnia 13 grudnia 2017 roku

w sprawie: rozliczenia godzin pracy wynikajacych z koniecznosci zachowania
obowijzujacego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym

Na podstawie art. 129 i art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 446), w zwiagzku z art. 42 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W roku 2018 dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku ustalam
nastepujacy wymiar czasu pracy:

Miesigce Liczba godzin pracy Liczba dni pracy Liczba dni wolnych
styczen-marzec 504 63 27
kwiecien-czerwiec 488 61 30
lipiec-wrzesien 512 64 28
pazdziernik-grudzien 504 63 29
Lacznie 2008 251 114

§ 2. Dla zachowania obowiazujacego wymiaru czasu pracy w poszczegolnych okresach
rozliczeniowych w roku 2017, dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku,
z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowisku — Konserwator, oraz oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustalam czas pracy w nastepujacy sposob:
1/ w okresie rozliczeniowym styczen-marzec - dzien 02 stycznia 2018 r. ustalam dniem
wolnym od pracy, w zamian za $wigto przypadajace w sobote dnia 6 stycznia 2018 r.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku Konserwator oraz pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, godziny pracy zostana ustalone
indywidualnie przez kierownikow referatow.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Nowe
Miasteczko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




