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OFERTA

ORGANIZAC)I POZARZADOWE](-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 10 WOLONTARIACIE

(Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536}%,
REALIZAC]1 ZADANIA PUBLICZNEGO

UPOWSZECHNIANIE I ROZWOJ KULTURY FIZ YCZNEJ I SPORTU

(rodzaj zadania publicznego?)
PROWADZENIE GRUP PitKI NOZNEJ MLODZIEZY ZENSKIEJ | ME,SKIEJ W GMINIE NOWE

MIASTECZKO !
(tytut zadania publicznego) |

w okresie od 01-09-2014 do 31-12-2014
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO )
PRZEZ |
GMINA NOWE MIASTECZKO
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie




. Dane oferenta/oferentow'” |

H
i
!

1) nazwa: Miejski Klub Sportowy ,Nowe Miasteczko’f’ w Nowym
Miasteczku

2) forma prawna:*

(X) stowarzyszenie ‘ ‘ ( ) fundacja
( ) koscieina osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)

KRS 0000242804

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 2005-1 1-18

5) nr NIP: 925-199-40-37 nr REGON: 970622970
6) adres:

miejscowosé: Nowe Miasteczko ul.: 22 Lipca 18

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

gmina: Nowe Miasteczko powiat:” Nowosolski
wojewodztwo: lubuskie

kod pocztowy: 67-124 poczta: Nowe Miasteczko
7) tel.: 886 658087 faks:

e-mail: renata.wieslaw.ratajczak@interia.pl

8) numer rachunku bankowego: 37 8653 0004 0000 0090 6360 0001

nazwa banku: BS Przemkow o/Nowe Miasteczko

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’;
a) CZESLAW JEZIOREK PREZES STOWARZYSZENIA. 1
b) WIESLAW RATAJCZAK VICE PREZES STOWARZYSZENIA

i
i

1

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wf/konujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Miejski Klub Sportowy ,Nowe Miasteczko” w Nowym Miasteczku ul.
22 lipca 18 | ;

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) |

WIESLAW RATAJCZAK 606 270 387




L
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1) organizowanie treningéw, wyjazdéw sportowych na zawody oraz wyjazdow na
obozy kondycyjne i wakacyjne,; ‘

2) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej oraz grup wsparcia dla zawodnikéw i ich rodzin, Zwilaszcza
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym lub sprawiajacych problemy
wychowawcze; ,

3) wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach sportowych: wybitnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych

4) organizowanie i prowadzenie dodatkowych form edukacji sportowej, w tym
Junioréw Miodszych; ‘

5) organizowanie dodatkowych zaje edukacyjnych, wyrdwnawczych, kulturalnych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwiazanych z ochrong zdrowia, $rodowiska;
przedsiebiorczoécia, dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i lokalnego $rodowiska

6) prowadzenie klubu sportowego; :

7) wspieranie doskonalenia zawodowego i szkolen nauczycieli oraz ich udziatu w
konferencjach i szkoleniach; ‘

8) wspdtprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w tym
zwigzanych z pomocg spoteczng;

9) tworzenie wlasnego systemu stypendialnego;

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsigwzigd
zwigzanych z rozwojem Sportu szeroko rozumianego; f

b) dziatalnos$¢ statutowa odptatna

1) organizowanie treningdw, wyjazdow sportowych na zawody oraz wyjazddw na
obozy kondycyjne i wakacyjne,;

2) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej oraz grup wsparcia dla zawodnikéw i ich rodzin, zwlaszcza
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym lub sprawiajacych problemy
wychowawcze;

3) wspieranie rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach sportowych: wybitnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych e

4) organizowanie i prowadzenie dodatkowych form edukacji sportowej, w tym
Junioréw Mtodszych; :

13) jezeli oferent foferenci’ prowadzi/prowadza) dziatalnoé¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]



Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu admlmstracjl publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

UPOWSZECHNIANIE I ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU

i
!
i
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ll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego - ;

PODSTAWOWYM CELEM ZADANIA JEST KIEROWANIE ROZWOJEM SOMATYCZNYM I
MOTORYCZNYM ORAZ KSZTALTOWANIE U DZIECI I MLODZIEZY TAKIEGO SYSTEMU
TRWALYCH NASTAWIEI‘I WOBEC WEASNEGO CIALA I JEGO POTRZEB, KTORY W
PRAKTYCE PRZEJAWIAC SIE BEDZIE W AKTYWNYM DAZENIU JEDNOSTKI DO OSIAGANIA
I UTRZYMYWANIA ZDROWIA I WYSOKIEGO POZIOMU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA
WLASNEGO I SPOLECZNEGO DOBRA. POPRZEZ WYCHOWANIE FIZYCZNE NALEZY WIEC
OTWIERAC PRZED UCZNIEM PERSPEKTYWE DOSKONALENIA FIZYCZNEGO, CO WIAZE SIE
SCISLE Z NAUKA PRACY NAD SAMODOSKONALENIEM I UMIEJETNOSCIA KONTROLI TYCH
ZABIEGOW. SPORTOWE GRY ZESPOLOWE W SYSTEMIE TRENINGOWYM POWIN NY BYC
JEDNYM ZE SPOSOBOW OSIAGANIA TYCH ZAMIERZEN.

ZADANIA STAWIANE PRZED GRAMI ZESPOLOWYMI ZAJMUJA WAZNE MIEJSCE W
PROGRAMIE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO. NA PIERWSZY PLAN WYSUWANE SA TE
ZADANIA, KTORE ZWIAZANE SA $CISLE Z ROZWOJEM FIZYCZNYM WYCHOWANKA. W ICH
OBREB WCHODZA TAKIE ZADANIA JAK:

- ROZWIJANIE CECH FIZYCZNYCH DZIECKA (HARMONIINY ROZWOJ CIALA,
ODPOWIEDNIA SYLWETKA);

- ROZWILJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (ROZWG3 CECH MOTORYCZNYCH, ZWIEKSZENIE
WYDOLNOSCI);

- PODNOSZENIE STANU ZDROWIA

GRY ZESPOLOWE SPELNIAJA ROWNIEZ ROLE POMOCNICZO- UZUPEI‘.NIAJA_CA_W
PROCESIE WSZECHSTRONNEGO WYCHOWANIA MLODZIEZY, GDYZ WYCHOWANIE
FIZYCZNE JEST CZESCIA WYCHOWANIA W SZEROKIM TEGO SLOWA ZNACZENIU

1. GRY W WYCHOWANIU UMYSLOWYM. i

ZASADNICZYM SRODKIEM WYCHOWANIA UMYSLOWEGO JEST NAUKA. GRY POMAGAJIA W
KSZTALTOWANIU TAKICH CECH JAK UWAGA, PAMIEC, MYSLENIE, ORIENTACIA,
SPOSTRZEGAWCZOSC, REFLEKS, KTORE SPRZYJAJA OSIAGANIU WYNIK()W W NAUCE.

WALKA W ZESPOLE WPLYWA KORZYSTNIE NA ROZWO3 DZIECIECED WYOBRAZNI
POGLEBIAJAC PRZY TYM WIADOMOSCI O OTACZAJACYM SWIECIE. «

2. GRY W WYCHOWANIU ESTETYCZNYM.

GRY SPRZYJAJA ROZWIJANIU PIEKNA RUCHU, PLYNNOSCI, KOORDYNACJI HARMONII, I
ZDOLNOSCI WYCZUWANIA RYTMU I TAKTU.

W CZASIE TRWANIA ZAJEC WDRAZA SIE MLODZIEZ DO PORZADKU I LADU, ZWRACA
UWAGE NA SCHLUDNY WYGLAD I CZYSTOSC, WYRABIA PODSTAWOWE NAWYKI
HIGIENY. NAUCZYCIEL LUB PROWADZACY POWINIEN uczY€ DZIECI I MLODZIEZ
OBSERWACII ZJAWISK NATURY, UCZYC OCHRONY OTACZAJACEGO §RODOWISI(A WTYM
TAKZE SPRZETU UZYWANEGO DO GIER. ;

3. GRY W WYCHOWANIU MORALNO-SPOLECZNYM. :

W TYM DZIALE WYCHOWANIA GRY SA KOPALNIA MOZLIWOSCI ODDZIALYWANIA NA
STRONE PSYCHICZNA DZIECKA. W GRZE, GDZIE WYSTEPUJE WSPOLZAWODNICTWO I
WSPOEDZIALANIE ZESPOLOWE UZEWNETRZNIA SIE PRAWDZIWY CHARAKTER MLODEGO

\‘
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CZEOWIEKA. |

Z PUNKTU WIDZENIA SPOLECZNEGO WALKA ZESPOLOWA UCZY DZIECI DZIALANIA W
ZESPOLE I NA JEGO KORZYSC PRZY REZYGNACII Z WEASNYCH AMBICII, UCZY TEZ
ZAUFANIA DO PARTNEROW, A TAKZE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW I ZASAD DANEJ GRY.

GRY ZESPOLOWE ROZWIIAJA SAMODZIELNOSC, SMIALOSC, ZDYSCYPLINOWANIE
DZIECKA, SZTUKE PANOWANIA NAD SWYM CIALEM I UMYSLEM, CO MA OLBRZYMIE
ZNACZENIE W POZNIEISZYM ZYCIU.

e
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2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publlcznego, opls ich
przyczyn oraz skutkow

REALIZACIA WSZYSTKICH ZADAN STAWIANYCH PRZED ZESPOI’.OWYMI GRAM1
SPORTOWYMI PROWADZI DO WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU
PSYCHOMOTORYCZNEGO DZIECI I MLODZIEZY. Z TEGO POWODU ZOSTALY ONE
UJETE W PROGRAMIE WYCHOWANIA W STOWARZYSZENIU, ZWLASZCZA, ZE
TRESCI POZNAWCZE, WYCHOWAWCZE I SWIATOPOGLADOWE ZAWARTE W
WALCE ZESPOLOWE] W PELNI ODPOWIADAJA OGOLNYM CELOM WYCHOWANIA
W SZCZEGOLNOSCI:

e KSZTALTOWANIU TAKICH CECH JAK UWAGA, PAMIEC MYSLENIE
ORIENTACIA, SPOSTRZEGAWCZOSC REFLEKS, KTORE SPRZYJAJA
OSIAGANIU WYNIKOW W NAUCE.

» ROZWOI DZIECIECE] WYOBRAZNI POGLEBIAJAC PRZY TYM WIADOMOSCI
O OTACZAJACYM SWIECIE.

e ROZWIJANIU PIEKNA RUCHU, PLYNNOSCI, KOORDYNACII, HARMONII, I
ZDOLNOSCI WYCZUWANIA RYTMU I TAKTU.

e UCZYC OCHRONY OTACZAJACEGO SRODOWISKA, W TYM TAKZE SPRZETU
UZYWANEGO DO GIER.

UZEWNETRZNIA SIE PRAWDZIWY CHARAKTER MLODEGO CZLOWIEKA
WALKA ZESPOLOWA UCZY DZIECI DZIALANIA W ZESPOLE I NA JEGO
KORZYSC, PRZY REZYGNACJII Z WLASNYCH AM BICII, uczy TEZ ZAUFANIA
DO PARTNEROW, A TAKZE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW I ZASAD DANEJ
GRY.

o ROZWIJAJA SAMODZIELNOSC, SMIALOSC, ZDYSCYPLINOWANIE DZIECKA,
SZTUKE PANOWANIA NAD SWYM CIALEM I UMYSLEM, CO MA OLBRZYMIE
ZNACZENIE W POZNIEISZYM ZYCIU. ‘




3. Opis grup adresatow zadania publicznego

ORGANIZACJA ROZGRYWEK PILKARSKICH DLA DZIECI I MLODZIEZY €
UZDOLNIONEJ PILKARSKO BEDZIE SIE ODBYWAC W OKRESIE OD 2014-@-01
DO 2014-12-31 W TERMINACH WYZNACZONYCH PRZEZ OKREGOWY ZWIAZEK
PILKARSKI. ZAWODY BEDA SIE ODBYWAC POD OPIEKA WYSPECJALIZOWANEJ
KADRY TRENERSKIEJ NA OBIEKTACH PRZYSTOSOWANYCH DO PELNEJ
REALIZACII ZADANIA.

4
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z | realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu reallzacjt zadania."!

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRZYCZYNI SIE bO
PODWYZSZENIA STANDARDU ROZWOJU FIZYCZNEGO ORAZ PSYCHICZNEGO
DZIECI I MLODZIEZY A BEDZIE UWIDOCZNIONE W ;

- ROZWIIANIE CECH FIZYCZNYCH DZIECKA (HARMONIDINY ROZWOJ CIALA,
ODPOWIEDNIA SYLWETKA);

- ROZWIJANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (ROZWGJ CECH MOTORYCZNYCH,
ZWIEKSZENIE WYDOLNOSCI);

- PODNOSZENIE STANU ZDROWIA

GRY ZESPOLOWE SPELNIAJA ROWNIEZ ROLE POMOCNICZO- ~-UZUPELNIAJACA W
PROCESIE WSZECHSTRONNEGO WYCHOWANIA MLODZIEZY, GDYZ
WYCHOWANIE FIZYCZNE JEST CZESCIA WYCHOWANIA W SZEROKIM TEGO
SLOWA ZNACZENIU.

1. GRY W WYCHOWANIU UMYSLOWYM.

ZASADNICZYM SRODKIEM WYCHOWANIA UMYSLOWEGO JEST NAUKA. GRY
POMAGAJA W KSZTALTOWANIU TAKICH CECH JAK UWAGA, PAMIEC, MYSLENIE,
ORIENTACIA, SPOSTRZEGAWCZOSC, REFLEKS, KTORE SPRZYJAJA OSIAGANIU
WYNIKOW W NAUCE.

WALKA W ZESPOLE WPLYWA KORZYSTNIE NA ROZWOJ DZIECIECE]
WYOBRAZNI POGLEBIAJAC PRZY TYM WIADOMOSCI O OTACZAJA_CYM SWIECIE.

2. GRY W WYCHOWANIU ESTETYCZNYM.

GRY SPRZYJAJA ROZWIJANIU PIEKNA RUCHU, PLYNNOSCI, KOORDYNACJI
HARMONII, I ZDOLNOSCI WYCZUWANIA RYTMU I TAKTU.

W CZASIE TRWANIA ZAJEC WDRAZA SIE MI’.ODZIEZ DO PORZADKU I LADU,
ZWRACA UWAGE NA SCHLUDNY WYGLAD I CZYSTOSC, WYRABIA PODSTAWOWE
NAWYKI HIGIENY. NAUCZYCIEL LUB PROWADZACY POWINIEN uczy€ DZIECI I
MLODZIEZ OBSERWACJII ZJAWISK NATURY, UCZYC OCHRONY OTACZAJACEGO
SRODOWISKA, W TYM TAKZE SPRZETU UZYWANEGO DO GIER.

3. GRY W WYCHOWANIU MORALNO-SPOLECZNYM.

W TYM DZIALE WYCHOWANIA GRY SA KOPALNIA MOZLIWOSCI |

ODDZIALYWANIA NA STRONE PSYCHICZNA DZIECKA. W GRZE, GDZIE

WYSTEPUJE WSPOLZAWODNICTWO I WSPOLDZIALANIE ZESPOLOWE

UZEWNETRZNIA SIE PRAWDZIWY CHARAKTER MLODEGO CZLOWIEKA.
]
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Z PUNKTU WIDZENIA SPOLECZNEGO WALKA ZESPOLOWA UCZY DZIECI
DZIALANIA W ZESPOLE I NA JEGO KORZYSC, PRZY REZYGNACJI Z WLASNYCH
AMBICJI, UCZY TEZ ZAUFANIA DO PARTNEROW, A TAKZE PRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW I ZASAD DANEJ GRY.

GRY ZESPOLOWE ROZWIJAJA SAMODZIELNOSC, SMIALOSC, 1
ZDYSCYPLINOWANIE DZIECKA, SZTUKE PANOWANIA NAD SWYM CIAI’.EM I
UMYSLEM, CO MA OLBRZYMIE ZNACZENIE W POZNIEISZYM ZYCIU

i

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem |nwest¥cp ktére
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymanla dotaciji .

STOWARZYSZENIE OTRZYMYWALO DOTACJE Z URZEDU MIASTA NOWE
MIASTECZKO NA REALIZACJE DZIALALNOSCI STATUTOWE] W ROKU W 2014

é
i

i

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

REALIZACJA WSZYSTKICH ZADAN STAWIANYCH PRZED ZESPOLOWYMI GRAMI
SPORTOWYMI PROWADZI DO WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU '
PSYCHOMOTORYCZNEGO DZIECI I MLODZIEZY. Z TEGO POWODU ZOSTALY ONE
UJETE W PROGRAMIE WYCHOWANIA W STOWARZYSZENIU, ZWLASZCZA, ZE
TRESCI POZNAWCZE, WYCHOWAWCZE I SWIATOPOGLADOWE ZAWARTE W
WALCE ZESPOLOWE] W PELNI ODPOWIADAJA OGOLNYM CELOM WYCHOWANIA
W SZCZEGOLNOSCI:

« KSZTALTOWANIU TAKICH CECH JAK UWAGA, PAMIEC MYSLENIE,
ORIENTACIA, SPOSTRZEGAWCZOSC REFLEKS, KTORE SPRZYJAJA
OSIA_GANIU WYNIKOW W NAUCE.

+ ROZWOJ DZIECIECE] WYOBRAZNI POGLEBIAJAC PRZY TYM WIADOMOSCI
O OTACZAJACYM SWIECIE.

* ROZWIJANIU PIEKNA RUCHU, PLYNNOSCI, KOORDYNACJI, HARMONII I
ZDOLNOSCI WYCZUWANIA RYTMU I TAKTU.

¢ UCzYC OCHRONY OTACZAJACEGO SRODOWISKA, W TYM TAKZE SPRZETU
UZYWANEGO DO GIER.

e UZEWNETRZNIA SIE PRAWDZIWY CHARAKTER MLODEGO CZLOWIEKA

» WALKA ZESPOLOWA UCZY DZIECI DZIALANIA W ZESPOLE I NA JEGO
KORZYSC, PRZY REZYGNACJII Z WEASNYCH AMBICJI, UCZY TEZ ZAUFANIA
DO PARTNEROW, A TAKZE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW I ZASAD DANEJ)
GRY.

e ROZWIJAJA SAMODZIELNOSC, SMIALOSC, ZDYSCYPLINOWANIE DZIECKA
SZTUKE PANOWANIA NAD SWYM CIALEM I UMYSLEM, CO MA OLBRZYMIE
ZNACZENIE W POZNIEJSZYM ZYCIU.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

NOWE MIASTECZKO ORAZ TEREN WOJEWODZTWA LUB&SKIEGO

i

i
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8. Opis poszczegdlnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

ORGANIZACIA ROZGRYWEK PILKARSKICH DLA DZIECI I MLODZIEiY
UZDOLNIONEJ PILKARSKO BEDZIE SIE ODBYWAC W OKRESIE OD 2014-09-01 DO
2014-12-31 W TERMINACH WYZNACZONYCH PRZEZ OKREGOWY ZWIAZEK
PILKARSKI. ZAWODY BEDA SIE ODBYWAC POD OPIEKA WYSPECJALIZOWANEJ
KADRY TRENERSKIEJ NA OBIEKTACH PRZYSTOSOWANYCH DO PEI.’.NEJ
REALIZACII ZADANIA.

!

9. Harmonogram™

f

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2014-09-01 do 2014-12-31

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczeg6inych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania |
publicznego™ dziatan publicznego
e ZAKUP SPRZETU ROK 2014 STOWARZYSZENIE MIKS NOWE MIASTECZKO
SPORTOWEGO -
e  ZAKUP SRODKOW CZYSTOSCI | ROK 2014 STOWARZYSZENIE MKS NOWE MIASTECZKO
ORAZ NAPOI : v
e ORGANIZACJA DOJAZDOW NA | ROK 2014 STOWARZYSZENIE MKS NOWE MIASTECZKO
MECZE :
« ORGANIZACJA ZAJEC PRZEZ | ROK 2014 STOWARZYSZENIE MKS NOWE MIASTECZKO
KADRE TRENERSKA




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

REALIZACIA WSZYSTKICH ZADAN STAWIANYCH PRZED ZESPOLOWYMI GRAMI
SPORTOWYMI PROWADZI DO WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU
PSYCHOMOTORYCZNEGO DZIECI I MLODZIEZY. Z TEGO POWODU ZOSTALY ONE
UJETE W PROGRAMIE WYCHOWANIA W STOWARZYSZENIU, ZWLASZCZA, ZE
TRESCI POZNAWCZE, WYCHOWAWCZE I SWIATOPOGLADOWE ZAWARTE W
WALCE ZESPOLOWE] W PELNI ODPOWIADAJA OGOLNYM CELOM WYCHOWANIA
W SZCZEGOLNOSCI:

e KSZTALTOWANIU TAKICH CECH JAK UWAGA, PAMIEC MYSLENIE
ORIENTACIA, SPOSTRZEGAWCZOéC REFLEKS, KTORE SPRZYJAJA
OSIAGANIU WYNIKOW W NAUCE.

« ROZWO3 DZIECIECE] WYOBRAZNI POGLEBIAJAC PRZY TYM *WIADOMOSCI
O OTACZAJACYM SWIECIE.

o ROZWIJANIU PIEKNA RUCHU, PLYNNOSCI, KOORDYNACII, HARMONII I
ZDOLNOSCI WYCZUWANIA RYTMU I TAKTU.

e UCZYC OCHRONY OTACZAJACEGO SRODOWISKA, W TYM TAKZE SPRZETU
UZYWANEGO DO GIER.

UZEWNETRZNIA SIE PRAWDZIWY CHARAKTER MLODEGO CZLOWIEKA
WALKA ZESPOLOWA UCZY DZIECI DZIALANIA W ZESPOLE I NA JEGO
KORZYSC, PRZY REZYGNACJI Z WLASNYCH AMBICII, UCZY TEZ ZAUFANIA
DO PARTNEROW, A TAKZE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW I ZASAD DANEJ
GRY.

o ROZWIIAJA SAMODZIELNOSCE, SMIALOSCE, ZDYSCYPLINOWANIE DZIECKA,
SZTUKE PANOWANIA NAD SWYM CIALEM I UMYSLEM, CO MA OLBRZYMIE
ZNACZENIE W POZNIEJSZYM ZYCIU.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztow' ™ Il KR
{ o| o catkowity | pokrycia srodkow wiasnych, z wkiadu osobowego,
ol s| df{wzh z srodkéw w tym pracy spolecziej
§| z| zi- wnioskowanej | z innych Zrodet , wtym | czlonkow
¢l ti a dotacji wplat | oplat adresatow | i Swiadczen wolontariuszy
o (w zt) zadania publicznego | (wzl)
I (wzh) :
el e m !
dif di i :
nf n| a
ol of r
s| s| v
t| t
el K
ki o
W
Y

Koszt Z tego do z tego z finansowych Koszt dd pokrycia

5~

-~

—




| | Koszty 1 |- 3500,00 |3500,00 0,00 0,00

merytorycznem) po
stronie ...qnazwa
Qferenta) 9.

1} MKS Nowe
Miasteczko
2y

mOX -

0 | Koszty obstugi®™” |1 |-
Zadania

publicznego, w tym !
koszty
administracyjne po ;
stronie ...(nazwa :
Oferenta )1 9. ;
13 MKS Nowe ;
Miasteczko §

0,00 0,00 0,60 0,00 i

~Ox-—

| Inne koszty, wiym (- - |- |- - - -
koszty
wyposazenia i
promocii po sironie
... (nazwa
Ofer’erxta)w3 :

1) MKS Nowe
Miasteczko

2)

3500,00 | 3500,00 0,00 0,00
v | Ogdtem: .

L v BN

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1 |Whnioskowana kwota dotacii 3500,00
\ zt | 100%
2 | Srodki finansowe wlasne '”
v 2 %
3 | Srodki finansowe z innych zrodel ogdlem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"" ]
N T - I T %
3.1 |wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”’
TS - I PP %
3.2 |srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
......... 2 |......%
3.3 | pozostate'”
......... 2t |.......%
4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna _;
czlonkow) . RS . B D %
5 |Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
3500,00
zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”
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Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIED

TAK/NIE"

TAK/NIE"

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

TRENERZY WSZYSTKICH GRUP WIEKOWYCH
OKRESLONYCH ZADAN POPRZEZ SWOJE STAZE BOISKOWE.

:
PRZYGOTOWANI DO REALIZOWANIA

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw " przewidywane do wykorzystania przy reali;acji zadania®

KLUB KORZYSTA Z BOISK I POMIESZCZEN STADIONU MIEJSKIEGO KTORY
ODPOWIADA I SPELNIA, WYMOGI LICENCYJINE PZPN.
KLUB DYSPONUJE ODPOWIEDNIA ILOSCIA SPRZETU SPORTOWEGO

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byty we wsp6ipracy z administracjg publiczng). ;

i
i

KLUB ISTNIEJE OD WELU LAT, OGRYWA SIE W ROZNYCH KLASACH
ROZGRYWKOWYCH I W ROZNYCH GRUPACH WIEKOWYCH JEST OTWARTY NA
ORGANIZOWANIE IMPREZ SPORTOWYCH WRAZ Z URZEDEM MIASTA ORAZ
MIEJSKIM OSRODKIEM KULTURY
ORGANIZACIJA TURNIEI PItAKRSKICH
ORGANIZACJA DNI NOWEGO MIASTECZKA

i
i

4. Informacja, czy oferent/oferenci Y przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania puiolicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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: {
STOWARZYSZENIE NIE PRZEWIDUJE KORZYSTANIA Z PODWYKO!\IAWC()W

Oswiadczam (-y), ze: ‘ |
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’); : f

2) w ramach skiadanej ofert1y przewidujemy pobieranielniepobieranie" oplat od adresatéw zadania;

3 oferent/oferenci” jestlsq) zwiazany(-ni) niniejsza, oferta do dnia 2014.12.31; :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a tak?e wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega g—ja)” z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’’; :

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym.”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zgke Rach informacje sa zgodne 2 aktualnym stanem prawnym
i faktycznym. ‘ |

(pddpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferentafoferentow” |

Data 2014-11-07

Zatgezniki: ,
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposcbu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspélna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w). .

28)

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe””

D Niepotrzebne skreglié.

D Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola. :

i
i
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* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawxe obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Ké)scm&a Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnogci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. NaleZy zaznaczy¢ odpowiednia
formq: lub wpisac inng.
% Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ew1dencp |
W zaleznoéci od tego, w _]akl sposéb organizacja lub podmiot powsta% E
” QOsiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. NaleZy wypelnié jezeli
zadame publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek orgamzacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
10 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;j. i
“) Wypelmé tylko W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
Opxs musi byt spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolne_] — nalezy wskaza¢
dokiadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publlcznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.
19 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegolnych dzm}an oraz liczbowe
okreglenie skali dziatart planowanych przy realizacji zadania publlcznego (tzn miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba éwiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).
) Opis zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — ‘czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lubiztagodzi jego negatywne skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6Inosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
MDotyczy Jedyme wspierania zadania publicznego.
13) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem reahzowanego zadania publicznego.
9w przypadku oferty wspolne_] kolejni oferenci doiqczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
M Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracjq realizowanego zadania, ktére zwiazane sq
z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg
i prawna projektu.
2D wWypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktmym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych reahzaql zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadama Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacii
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontanuszy W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac | zasoby kadrowe do
dysponuj acych nimi oferentéw. |
2 Np. lokal, sprzgt materialy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujqcych nimi oferentéw.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.
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