ZARZADZENIE NR 120.10.2016
B URMISTRZA GMINY | MIASTA NOWE MIASTECZKO
z dnia 14 lipca 2016

W Sprawie: regulaminy Wynagradzania pracownikéw Urzedy Miejskiego
w Nowym Miasteczky

Na podstawie art, 772 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (tj. Dz U
2 2014 . poz. 1502 Z pozn. zm.), art, 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 roku
O pracownikach samorzadowych (Dz, U, 2 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnja 138 marca 2009 r. (). 7 2014 - poz. 1786) w sprawie Wynagradzania
pracownikow sdmorzadowych, ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu

Miejskiego w Nowym Miasteczky. nastepujacym brzmieniy-

Rozdzial |. Postanowicnig wstepne
§ 1. Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku,
zwany dalej Regulaminem okresla:
1) Wymagania kwaliﬁkacyj e pracownikow.,
2) szczegblowe warunki Wynagradzania., w lym maksymalny poziom Wynagrodzenia
zasadniczego.
3) szezegbdlowe warunki przyznawania Oraz sposob wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda Jubileuszowa.
4) szezegolowe warunkj Sposob Przyznawania dodatkéw f‘unkc:}-'jnego I specjalnego

oraz innych dodatkgw.
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Alekro¢ w chuf;irninic_jusl mowa o:

l) pracodawcey — rozumie SI¢ przez to Urzad Miejski w Nowym Miasteczky albo inng
osobe Wyznaczong do podejmowanig €Zynnosci w sprawach zakresu prawa pracy.

2) pracownikach — rozumie si¢ przez (o 0soby zatrudnione y Pracodawcy W ramach
stosunku pracy, o ktorych mowa W § 3, bez wzgledu na rodzaj Umowy o prace
I Wymiar czasy pracy.

3) wynagrodzeniy zasadniczym - rozumie sie przez 1o wynagrodzenie wynikajgce
2 indywidualnie Preyznane) danemy pracownikow; w umowie o prace stawkj

| kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.




§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikgw zatrudnionych ng podstawie umowy
0 prace.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje rownjey pracownikdw
Zatrudnionych na podstawie powolania,

§4. 1. Praam-*nikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji Wymaganych przy jej
wykonaniu, a takse tlosci i jakosci swiadezonej pracy. przystuguja badz mogg
przystugiwa¢  skladniki Wwynagrodzenia  okredlone w Regulaminie oray skladniki
Wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 2] listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych oraz w ustawie 2 dnia 12 grudnia 1997 0 dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. » 2013 r. poz. 1144 pozn.
Zm.)

2. Pracownikom przystuguja  ponadio inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

W powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 11, Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5. 1. Miesigezne Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z Przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona W zalacznikuy
nr 1 do Regulaminy.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

Zdszeregowania okresla zalgeznik Nr 2 do regulaminu,

Rozdzial 1], Dodatkowe skladniki wynagrodzenia
§6.1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastepujace dodatkowe skfadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) premia.

2) nagroda




§ 7. 1. Pracownikow;j zatrudnionemy pg stanowisky kicrowniczym i radcy prawnemu

Przystuguje dodatek funkceyijny,

I

- Wykaz stanowisk oséb, ktorych mowa w ust. I okresla zalgeznik nr 2 do Regulaminy,
3. Tabela stawek dodatkuy I'unkt;){jnego stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminy.

§ 8 1. Z okresowego zwickszenia  zakresy obowigzkw stuzbowych Jyh
powierzenia dodatkowych zadan Pracownikowi moze byé Przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawcg Przyznaje na ¢zas okreslony,

3. Dodatek Przyznaje sie w wysokosci nioprzckraczajqccj 40% facznie Wynagrodzenia
Zasadniczego | dodatku I‘unkc_\_jjncgo.

§9.1. Pracownikowi wykonujacemy prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzine
takiej pracy dodatek okreslony na podstawic art, 151% 81 Kodeksy Pracy,

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na Stanowiskach bomocniczych j obstugi mogg by¢
Przyznawane premie.

2. Premie, o Ktoryeh mows Woust. | przyznaje Burmistrz, 7a okresy miesieczne, przy
CZ¥m premia nje moze przekroczy¢ potowy wysokosci Przyznanego Wynagrodzenia
zasadniczego,

8 Il Pracownikowi spetniajacemy kryteria Przewidziane w art. 105 Kodeksy pracy
moze by¢ przyznana nagroda z funduszy nagrod. Burmistyy moze przyzna¢ pracownikom
nagrody w innych tzasadnionych okolicznosciach.

2. Postanowienig ust. I stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych ng podstawie
powolanja.

3. O wysokosei funduszy nagrod, formije nagrody i przyznaniy jej pracownikowj

decyduje Pracoday ca.

Rozdzial 1v, Postanowienia koncowe
§ 12. w sprawach nicuregu!owanych W Regulaminije majg zastosowanije pPowszechne
przepisy prawa pracy:.
§ 13. Tracg moc Zarzgdzenia Burmistrza Gminy i Miasta Nr 22/2009 , dnia 27 maja
2009r. oraz Nr 120/14/2012 7 dnia 9 maja 2012 r.
§13. 1. Regulamin wehodzi w zycie PO uplywie 14 dnj od dnia podanja go do publicznej

wiadomosci pracownikom w sposgh ZWYCZajowo przyjety.

(]

- Zmiany Regulaming nastepuja w formje pisemne;j, w trybie Przewidzianym w yst. L.

3. Wykonanie zarzadzenia powierzg si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

/




Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodze

. Kategoria

___7aszeregowania

1100
1120
1140
1160
1180
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2200
2400
2600
2800
3000

ZALACZNIK NR |

DO ZARZADZENIA NR 120.10.2016
BURMISTRZA GMINY | MIASTA
NOWE MIASTECZKO

z dnia 14 lipea 2016 r.

nia zasadniczego

Minimalna kwota w zlotych |' M

-— _._i.__._ _—

aksymalna kwota w zlotych_]

1500 7

1600
1700 |
1800 |
1900 |
2000

2100 |
2300

2500 |
2700
2900
3100 |
3300

3500 |
3700 |
3900 |
4100 '
4300 |
4500 |
4700 |
4900 |
5000 |

|
]



Wykaz stan owisk, wWymagan kwalifikacy jnye

h na Poszezegélnych stan

ZALACZNIK NR 2

DO ZARZADZENIA NR 120.10.201¢
BURMISTRZA GMINY | MIASTA
NOWE MIASTECZKO

zdnia 14 lipea 2016 r,

owiskach oraz

poziomaow Wynagrodzenia zasadniczego j dodatku funkcyjnego
Tabela I, Stanowiska Kierownicze urzednicze
| e ————  RAYE R S TR
- Lp.T Stanowisko |T KATEGORIA |I Stawka | Wymagania ||
| | | ZASZ[CREGOWANIA dodatku kwalifikacyjne
| '—-g‘
,' || || .' funkcyjncgo |Wyksztalccnief Staz
! | | |' oraz pracy
| | | | 57 gt 4
' | | I| | umiejetnosci | W latach |
| | | zawodowe
T e BT -—-—--_._______,—_.______4
I. | Sekretarz gminy II XVII-XX1] i ] _T Wyzsze | 4 |
N [ PP, S SN —_— | s 1 ©
| 2. | Zastepca skarbnika I[ XV-XXI .' 2 _T_ Wyzsze |'
I | | | ekonomiczne |
|
.l I| | ' lub ' ) |
| !' | || ' podyplomowe | i!
- . | ¢konomiczne | |
[ —— 1—'-_—-— ——‘~-—--—--—_—— — —--—1— B e ——— —— — —-——-—-———I‘———---- —I————iTh—}—-—A—— —
<. |Z-ca kierownika | XII-XX 2 Wyzsze . 4
- ! | | i
|USC | | | | |
—_ W e T e _—._._____J.__ SRR i_—-—-_._____]
| 3. [ Kierownjk reI‘eratuT XII-XX] I 2 | wyzszeD | 4 ||
. [ | |
[ -' ! | |
| Pelnomocnik do | | | | |
'spraw ochrony |' || | ,l
f informacjj || | |' || |
—lmejawnyeh | SR, . s 4 |
Tabela 11, Stanowiska urzednicze
Lp.| Stanowisk __',T'—"EKTEEE)_R_IT\"'__T_ Stawka ““W;a;g‘sﬁa‘““":
-' | ZASZEREG()WANIA . dodatku L kwalifikacvjne -
_' ' tfunkeyjnego | Wyksztalcenie|  Staz |'
| -' | oraz | pracy |
| umiejetnosci | w latach |

—

2. [Tnspektor XISV "_"_ll
T — _ —_

PR R ———
I. |Radca prawny " XII-XVII] |

o | zawodowe
T Eee———— o =]
wedlug odre bnych i
rzepisow |

: LI'TP"_.‘"___T___'
Wyzsze | 3 |
| I

——



3. | Podinspektor, X-XVI ‘ - wyzsze') -«
informatyk _, $rednie” 3
4. | Specjalista X-XV ‘ - $rednie”’ 3
0. ﬁct‘crem.ﬁéjcr. IX-XII | - srednie” 2
_ ksiggowy | =y B =
7. [ Mlodszy referent | VIIL-XI == Srednie” -
Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
'[E _ "Stzn;n“_-'ig{o“m T _RK'I‘EGORIA Stawka Wymagania ]
ZASZEREGOWA | dodatku kwalifikacyjne
' | NIA funkcyjnego Wyksztalcenie! Staz
] ' oraz pracy
| umiejetno$ci | w latach
‘__ e e el zawodowe
| 1. | Pracownik 11 stopnia XII-XV - Wyzsze 3
' wykonujacy zadania w |
éxanu-%cf'\l.l x(l)bot - XIXIV T— T*y?.sze -
'publicznych lub prac
| _|Interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XI11 - srednie 3
‘ ‘ wykonujacy zadania w S : :
' | ramach robot IX-XII - srednie 2
‘ publicznych lub prac VXD T Sredrie B
|Interwencyjnych 2
| 3. | Sckretarka IX-XII . $rednie”’ -
4. | Kierownik kancelarii VX srednie”
| |tajnej
| 5. |Pomoc administracyjna | [1-V] - $rednie™ -
rq_f_i._.FKIJ1155{31'\1\3161‘ - VII-XIII E zasadnicze -
S T S T ]
5. Robotnik gospodarczy : V-VIII : - podstawowe"’ i -
|
6. | Sprzataczka T T " -
et SR P T SR
Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie Umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
* Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
. urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
Y Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

4) p

odstawowe i umiejetnosc wykonywania czynnosci



Tabelg Stawek dodatky

ZALACZNIK NR 3
DO ZARZADZENIA NR 12
BURMISTRZ

funkc_\-’jncgo

[ - T |

| |

| Stawka | Kwota dodatky I'unkcyjnego od - do II

- dodatky /'w zlotych/ |I

| funkeyjnego |
|

| |

Fr——— TR _____q______________\/

| | 850 - 1650

| |

e — _ll—._____—-__—._._ __~__h___—-_._—-__._____—-—-—._._._._]I

[ , |

| 2 ' 350 - 850 |

| |

e _“'.’l_—“" T ———y e —

| 3 | 100 - 350

o e —_— ]
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